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1. Missie, visie en structuur

Missie

Furia is een onafhankelijke feministische denk- en doetank die gelijkheid, zelfbeschikking en
solidariteit centraal zet.

Furia koppelt kritische reflectie aan concrete actie en streeft naar een solidaire en inclusieve
samenleving zonder ongelijkheid en discriminatie. Furia vertrekt vanuit de reéle levens van mensen en
neemt in haar analyses en acties de perspectieven van zoveel mogelijk v/m/x mee. Furia heeft daarbij
aandacht voor de verschillende deelidentiteiten van mensen (kruispuntdenken), dus niet alleen voor
sekse/gender, maar ook voor klasse, handicap, etniciteit, leeftijd, seksuele oriéntatie enzovoort. Die
deelaspecten van je identiteit bepalen immers voor een groot deel je (machts)positie. Furia wil met
haar activiteiten en acties de samenleving in beweging brengen. Daarom mengt ze zich in het
maatschappelijke debat en formuleert ze beleidseisen.

Furia laat het niet bij woorden en wil een verschil maken in de levens van individuele mensen en hun
omgeving. Dit doet Furia door mensen met elkaar te verbinden, hen te inspireren en handvatten aan te
reiken om in hun eigen context te werken aan een gelijke wereld zonder stereotypen, vooroordelen en
discriminatie. Bij Furia vindt iedereen die begaan is met sociale ongelijkheid, stereotypen,
discriminatie... een plaats om samen te discussiéren, te netwerken en over te gaan tot actie.

Visie
Gelijkheid, zelfbeschikking en solidariteit schragen het feminisme dat Furia voorstaat.

Het ideaal van gelijkheid voedt Furia's inzet voor een kansrijke samenleving zonder discriminatie of
armoede. Een kansrijke samenleving voor iedereen, ongeacht sekse, genderexpressie, handicap,
sociaal-economische positie, etnisch-culturele achtergrond, geloof of levensovertuiging, seksuele
oriéntatie, gezondheid, leeftijd...

Zelfbeschikking ligt aan de basis van de boodschap dat vrouwen zélf moeten kunnen beslissen hoe
ze leven: hoe ze werken, wie ze liefhebben, of en wanneer ze kinderen krijgen, hoe ze zich kleden... en
dat die keuzes niet mogen worden afgestraft. Gelijkheid, zelfbeschikking en solidariteit schragen het
feminisme dat Furia voorstaat. Het ideaal van gelijkheid voedt Furia's inzet voor een kansrijke
samenleving zonder discriminatie of armoede. Een kansrijke samenleving voor iedereen, ongeacht
sekse, genderexpressie, handicap, sociaal-economische positie, etnisch-culturele achtergrond, geloof
of levensovertuiging, seksuele oriéntatie, gezondheid, leeftijd...

Vanuit een solidaire basishouding heeft Furia actief aandacht voor verschillende vormen van
ongelijkheid, niet enkel op het vlak van gender maar ook op basis van sociaal-economische positie,
seksuele oriéntatie, etnisch-culturele achtergrond ... en vormen van meervoudige ongelijkheid. Furia
ondersteunt de strijd tegen racisme, sociale ongelijkheid, homo- en transfobie ... met respect voor het
gegeven dat elke groep een eigen strijd te voeren heeft.

De centrale Furia-principes van gelijkheid, zelfbeschikking en solidariteit vormen de leidraad voor de
visieontwikkeling rond thema’s als geweld, werk, zorg, abortus, stereotypen, de hoofddoek enz. Furia



vertrekt daarbij vanuit een kruispuntperspectief (je bent bijvoorbeeld vrouw, van Turkse origine,
hoogopgeleid en hetero en die factoren samen beinvlioeden je maatschappelijke positie).

Voor Furia is emancipatie een voortdurend proces dat per definitie meerstemmig wordt ingevuld. Dé
vrouw (of man) bestaat niet, dé (vrouwen)emancipatie of hét feminisme al evenmin.

Het persoonlijke is voor Furia politiek. Niet enkel zaken die in de publieke ruimte gebeuren en waar
traditioneel beleid rond wordt gemaakt zijn voor Furia relevant, ook de ervaringen van mensen (v/x/m)
en de ongelijkheden die zij aan den lijve ervaren. Furia neemt deze ervaringen als vertrekpunt voor een
brede waaier van activiteiten en neemt ze mee in haar visieontwikkeling. Ze legt bij dat alles steeds de
link naar structurele mechanismen van ongelijkheid en uitsluiting en integreert gefundeerde en
wetenschappelijke inzichten uit onder meer genderstudies.

Furia wil zowel stereotiepe en discriminerende ideeén tackelen als structurele oplossingen formuleren
om de bestaande discriminaties en ongelijkheden tussen mensen weg te werken. Furia concretiseert
dit met een gediversifieerde werking waarvan de verschillende luiken elkaar voeden: een sterke
bottom-up werking met inclusieve, persoonlijke en laagdrempelige activiteiten op maat van een breed
publiek; positioneringen in het publieke debat; aanspreken van beleidsmakers; acties in de publieke
ruimte; het activeren van vrijwilligers; samenwerkingen met en consultaties van allerhande
organisaties en individuen. Een goed voorbeeld van deze verknoopte werking is de jaarlijkse
Vrouwendag die Furia sinds 1972 organiseert. Dat is een feministisch event dat elk jaar een andere
stad aandoet, van onderuit groeit (lokaal platform van mensen in hun vrije tijd), een heel diverse groep
van niet-professionele bezoek.st.ers  een inspirerend  programma  biedt, andere
middenveldorganisaties én hun doelpublieken betrekt; gepaard gaat met een visietekst en eisenpakket
en mee rust op de vrijwilligerswerking van de organisatie.

Structuur

Bij Furia vinden feministen een plaats om samen te discussiéren, te netwerken en over te gaan tot
actie. Al wie zich in onze missie herkent is welkom om mee vorm te geven aan de standpunten en
activiteiten.

Leden van Furia zijn lid als individueel persoon. Dat maakt dat Furia niet moet terugkoppelen naar een
achterban van organisaties, maar snel en scherp uit de hoek kan komen. Standpunten worden
genomen bij consensus.

Furia is een vrijwilligersorganisatie, ondersteund door een klein secretariaat (ca. 2,5 VTE). De
vrijwilligers komen maandelijks bijeen in een algemene vergadering, die de inhoudelijke werking van
Furia aanstuurt. Uit deze ledenvergadering worden een Raad van Bestuur en een voorzitster' verkozen,
die de dagelijkse werking opvolgen.

In het najaar van 2020 werd Furia erkend als sociaal-culturele volwassenenwerking vanaf 2021. De
denktank van Furia, die deelname aan het publieke debat beoogt, blijft bestaan en kan krachtiger uit de
hoek komen. Meer daarover in het jaarverslag van 2021.

' Het voorzitterschap wordt momenteel waargenomen door de twee co-voorzitsters Merel Terlien en Iris Verschaeve.



2.Bijzonder jaar

Op 18 maart 2020 werden activiteiten in groep verhinderd door de pandemie. Dit heeft invloed gehad
op de ledenwerking van Furia als feministische denktank, op de voorbereidingen van de Vrouwendag,
op de samenwerkingen doorheen het jaar, op deelname aan panelgesprekken, debatten, ... . Furia
vertrekt immers steeds vanuit ervaringen en geleefde werkelijkheid van een diversiteit aan mensen.

In de onderstaande schets van het verloop van de voorbereidingen van de Vrouwendag, de
Vrouwendag zelf, de acties, de aanwezigheden in acties, panels en debatten én de schets van de
interne werking, wordt telkens geduid wat de invlioed van Covid-19 en bijbehorende restricties op onze
werking inhield.

3.Vrouwendag

Resultaatsverbintenis 1: Furia verbindt zich ertoe om op 11 november de Vrouwendag te organiseren,
een feministische reflectie- en ontmoetingsdag.

Op 11 november 2020 organiseerde Furia voor de 49°* keer haar jaarlijkse Vrouwendag.

Furia bereidde de Vrouwendag in Gent voor met een breed lokaal platform aan vrijwilligers, met steun
van de stad in de vorm van een projectsubsidie van SamenAanZet en het gebruik van De Centrale als
locatie.

De voorbereidingen en uitwerking van deze Vrouwendag verliep helemaal anders dan vorige jaren. Een
eerste vergadering van het plaatselijk platform in Gent vond plaats in het Vredeshuis, op 17 februari.
Net voor de tweede vergadering (gepland op 19 maart) trad de lockdown op 18 maart in werking. Furia
reorganiseerde zich en ging digitaal aan de slag, in september en begin oktober kwamen werkgroepen
een paar keer fysiek samen met de nodige afstand en voorzorgsmaatregelen.

Om ontmoeting toch te faciliteren waar mogelijk, bleef Furia in communicatie met De Centrale tot half
oktober, toen bleek dat een tweede bijna-lockdown aangewezen was. Op dat moment nam Furia
Ludo.nu onder de arm om de Vrouwendag volledig te digitaliseren. Voor twee workshops was een
digitale uitvoering niet mogelijk. Alle andere onderdelen, de key-note, drie workshops, de standenmarkt
en een extra infotheek, werden digitaal aangeboden op 11 november 2020. Een overzicht is nog
steeds vrij en digitaal raadpleegbaar op www.furia-event.be .

Voor de twee uitgestelde workshops houdt Furia contact met De Centrale. Graag plannen we deze in
zodra ontmoeting opnieuw mogelijk is.

Tijdens de voorbereiding kwam uit het platform “zorg en oog voor onzichtbare zorg” als thema naar
voor, nog voor de eerste lockdown plaatsvond. Het thema won in belang gedurende het
voorbereidingsproces. De keuze voor de centrale spreekster sluit aan op deze thema's. Zorg werd
breed bekeken, er kwam aandacht voor de wereldwijde zorgketting en de strijd tegen discriminatie
vanuit intersectioneel oogpunt, en smaller in de vorm van de positie van alleenstaande moeders met
dubbele dagtaak en de zorg voor de basisbehoefte aan seks, verleend door sekswerk.st.ers. Het werd
geconcretiseerd in workshops over feminisme en antiracisme, ecofeminisme, de wereldwijde
zorgketting, alleenstaande moeders en sekswerk. Het panelgesprek leent zich tot digitalisering. Deze
werkvorm kreeg de bovenhand in de workshops, met aandacht voor interactie.

Net als vorig jaar werd ook in dit platform de nood aan safe spaces, aandacht voor consent en een
intersectionele benadering als rode draad opgenomen. Een link naar het Vrouwendag Manifest was te
vinden op de homepagina van de event-website.


http://www.furia-event.be

Om de kwaliteit van de verdieping in de panelgesprekken te waarborgen, werkte Furia samen met
zowel experts uit de academische wereld en het middenveld, ervaringsdeskundigen als vakmensen.
Bezoek.st.ers vonden inspiratie in de infotheek en tijdens de workshops, waar kennis, verhalen en
praktijkervaringen te vinden waren. In elk programmaonderdeel was ruimte voor uitwisseling voorzien.

De standenmarkt bood plaats aan 19 organisaties om informatie ter beschikking te stellen. Tien van
hen boden ook een zoom-link aan om uit te wisselen met bezoek.st.ers. Door de interactie tijdens dit
moment, wou Furia ook in Covid-tijden feministische netwerken ondersteunen.

Het gehanteerde intersectionele perspectief zorgde dat Furia en het voorbereidende platform telkens
oog had voor de interne diversiteit binnen groepen. De bekommernissen en noden van
etnisch-culturele minderheden (ECM), LHBTQIA+'s, mensen in armoede en mensen met een beperking
werden systematisch opgenomen, steeds was er aandacht voor de diverse bepalende assen van
identiteit. De diverse samenstelling van het voorbereidende platform en de visie van Furia, stonden
mee garant voor de toepassing van een dergelijk intersectioneel perspectief doorheen het hele
programma.

3.1. Programma

° Keynote Prof.dr. Ingrid Robeyns (universiteit) ‘Naar een waardevoller sociaal contract’
in samenwerking met deBuren;

Prof. dr. Ingrid Robeyns, econome en filosofe, bekeek met de Vrouwendagbezoek.st.ers welke plaats
reproductieve arbeid krijgt in de economische inrichting van onze samenleving. Door deze
systemische benadering, nam zij Vrouwendagbezoek.st.ers mee in de zoektocht waar we met onze
samenleving naartoe willen.

Haar bijdrage ‘Naar een waardevoller sociaal contract’ bood een denkkader voor sociale verandering en
stak activisten een hart onder de riem.

Na de lezing was er ruimte voor vragen die doorheen de lezing in de chat werden geplaatst.

169 mensen? volgden de lezing op de Vrouwendag zelf

De lezing (zonder de Q&A) kan herbekeken worden op de eventwebsite .

° Panelgesprek “Over feminisme en antiracisme”

De antiracisme-beweging won het voorbije jaar ook in Belgi€é aan kracht en zichtbaarheid. Furia
verdiept zich sinds lange tijd in multiculturaliteit en diversiteit. Na een schets van het traject van Furia
in multiculturaliteit en diversiteit, interviewde Abbie. Warda en Faiza over wat vandaag hete hangijzers
zijn met betrekking tot feminisme en antiracisme.

Faiza Osman (studente en één van de vrouwen achter Tell Her Stories)

Warda El-Kaddouri (literatuurwetenschapper, journaliste en columniste bij De Groene

Amsterdammer) deelden hun verhalen,

> Furia-lid Ida Dequeecker (ook mede-oprichtster van Dolle Mina, van Fem-Soc beweging en van
BOEH!) reflecteerde tijdens de tweede helft van het gesprek mee over wat dit betekent voor
organisaties zoals Furia vandaag.

> Abbie Boutkabout (redactiecoordinator bij Kif Kif, heeft een podcast This Is What | Read)

modereerde;

> Afrofeministe en spoken word artieste Lindah Leah Nyirenda bracht slam poetry.

>
>

2 of unieke mailadressen (misschien namen mensen in bubbel deel)


https://www.furia-event.be/programma

71 mensen® namen deel aan de sessie.
Het panelgesprek kan nog gevolgd worden via herbekijk op de Vrouwenag-eventpagina.

Abbie Boutkabout: moderatrice
panelgesprek feminisme en antiracisme

° Workshop ecofeminisme

Deze workshop vertrok vanuit de ideeén van het publiek, ecofeministes Marijke Colle en Anneleen
Kenis (postdoctoraal onderzoekster politieke ecologie van het FWO-Vlaanderen en coauteur van ‘De
mythe van de groene economie’(Epo)) reflecteerden over de verschillende antwoorden.
Na een brainstorm over het begrip ecofeminisme, kreeg het publiek een aantal stellingen
voorgeschoteld:

e Hetzit in de natuur van vrouwen om meer met ecologie bezig te zijn

e Huidige economisch systeem draait op de uitbuiting van vrouwen en de natuur

e De uitvinding van de vaatwasmachine was een reéle vooruitgang in de feministische

strijd

Mensen kregen de tijd om zich (met een stempel op een whiteboard) telkens te positioneren op een
continulim tussen ‘helemaal eens’ en ‘helemaal oneens’
Vervolgens kreeg het publiek een workshop aangeboden hoe je zelf een shampoobar kan maken, door
Karina Marte, vrijwilligster uit het viouwendagplatform en bezielster van QurEcol ifestyle.com

% of unieke mailadressen (misschien namen mensen in bubbel deel)


https://www.furia-event.be/programma
http://www.ourecolifestyle.com

Begeleid door Iris Verschaeve (co-voorzitster
Furia en werkzaam bij GMF) bestudeerden en
bespraken Marijke, actief als feministe sinds de
jaren 1970, en Anneleen, een jongere
ecofeministe en klimaatwetenschapster, de
resultaten van de bevraging. Naast de
combinatie feminisme en ecologie, was ook het
gesprek tussen de jongere en oudere
ecofeministe interessant.

Zahra liet zich door het gesprek inspireren en
tekende live.

De workshop was bedoeld voor maximum 40
deelnemers, uiteindelijk genoten 45 mensen*
van de inhoudelijke verdieping en de praktische
workshop tijdens de Vrouwendag. Een verslag
van deze workshop kan je nalezen op de
eventwebsite, de workshop vind je terug in de
infotheek van deze webstek en op de website

OurEcol ifestyle.com

° Documentaire en panel over de wereldwijde zorgketting
Tijdens de voorbereidingen kwam de werkgroep die werkte rond de wereldwijde zorgketting, een

franstalige documentaire op het spoor, gemaakt door de Brusselse afdeling CSC-ACV, over vrouwen
met migratie-achtergrond die als huispersoneel tewerkgesteld zijn in Belgi€. In samenwerking werd
gezocht naar een manier om de documentaire tegen de Vrouwendag op 11 november te voorzien van
nederlandstalige ondertitels. Ze ging in premiéere op deze Vrouwendag.

Na de documentaire vond een panelgesprek plaats over globale zorgketens met Keltoum Belorf

(journaliste bij De Wereld Morgen) als moderator.
panelleden:

> Sigrid Vertommen (postdoctoraal onderzoeker over Global Fertility Chains, vakgroep Conflict

& Development van de UGent),

> Amal Miri (doctoraal onderzoeker verbonden aan het Centre for Research on Culture & Gender

van de Universiteit Gent);

> Jan Knockaert (coérdinator FAIRWORK Belgium.)

Tina De Gendt, Gentse historica, vatte de vragen van het publiek (die via de chat gesteld konden
worden) creatief en met een poétische noot samen op het einde van de sessie.

64 mensen® namen deel aan deze sessie.

* of unieke mailadressen (misschien namen mensen in bubbel deel)
® of unieke mailadressen (misschien namen mensen in bubbel deel)
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https://fairworkbelgium.be/

Moderatrice panelgesprek Globale Zorgketen: Kelthoum Belorf

° De (digitale) standenmarkt

Negentien organisaties uit het feministische middenveld deelden informatie over hun werking en
projecten. Deze informatie is nog steeds beschikbaar op de eventwebsite. Tien van hen deelden een
link die bezoek.st.ers net na de middag konden aanklikken om uit te wisselen.

° Tentoonstellingen

=> Feministische Seks Infotheek

Furia-jongeren engageerden zich om een onderdeel uit te werken voor de infotheek: de Feministische
Seks Infotheek. Daar vinden bezoek.st.ers blijvend films, podcasts, literatuurtips, artikels, instagram
accounts, docu’s, tools en organisaties rond inclusieve, ethisch verantwoorde en vrouwvriendelijke
pornografie die inspireren en informeren.

-> Boek Ciela

Bij de workshop over de wereldwijde zorgketting werd ook in de infotheek het boek Ciela van
kunstenares Shai Amitai ontsloten. Zij verdiept zichin haar werk in hoe familierelaties geconstrueerd
zijn binnen een context van ouderenzorg in Isra€l. Het focust op de band tussen zorgverleners en
ouderen, die bijna als familie kunnen aanvoelen. De grenzen tussen het professioneel en privé leven
vervagen als we naar het verhaal van Ciela kijken.

° Centraal moment
Het eisenpakket van de Vrouwendag werd bekend gemaakt, met de blijvende centrale vraag om het
beleid te enten op het bruto nationaal welzijn, eerder dan op het bruto nationaal product, naar
voorbeeld van het beleid van Jacinta Arden in Nieuw-Zeeland. Furia werkte het idee verder uit, de zes


https://www.furia-event.be/standenmarkt

belangrijke pijlers vind je hier (en link op de homepagina van de eventwebsite) op p. 2. spoken
word-artieste Sakina wakkerde het activistisch vuur aan. Haar werk kan je herbekijken.

Reproductieve rechten van vrouwen staan wereldwijd onder druk. Furia-lid Patrycja Pompala, met
Poolse migratie-achtergrond, vestigde de aandacht van Vrouwendagbezoek.st.ers op de problematiek
en acties die op dat moment plaatsvonden en riep op tot solidariteit.

i\

Spoken word-artieste Sakina online in actie
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3.2. De Covid-19 context: digitalisering op het laatste nippertje

e van fysieke bijeenkomsten naar digitale werkgroepen

De startvergadering verliep met de groep vrijwilligers live in Gent, midden februari. De dag voor de
tweede vergadering ging de lockdown in. Furia vzw herorganiseerde zich, sloot een zoom-account af,
gaf de personeelsleden (twee van de drie hadden kinderen in huis) arbeidsduurvermindering voor de
periode van de lockdown. Bij de vrijwilligers die meewerkten aan de Vrouwendag werd afgetoetst of zij
de mogelijkheid hadden om digitaal te vergaderen. Uiteindelijk kwam de tweede platformvergadering
er op 19 mei, waar we meteen kleinere groepen per deelthema vormden, in functie van de
werkbaarheid. De derde platformvergadering op 18 juni verliep in kleine groepen, met terugkoppeling
naar de grotere groep.

Tijdens het najaar bleven we in kleine groepen vergaderen, de groep over ecofeminisme kwam nog
twee maal live samen, de groep die een activiteit over sekswerk voorbereidde kwam nog één maal live
samen. De andere vergaderingen verliepen digitaal.

e van een fysiek over hybride naar digitaal programma
Doorheen de vergaderingen bleek snel dat we niet alles live konden gingen kunnen organiseren. Door
de geldende afstandsregels konden we veel minder volk ontvangen in De Centrale. Daarom gingen we
op zoek naar andere plaatsen in Gent, waar mensen de Vrouwendag samen online konden volgen. Op
die manier konden ze elkaar ontmoeten, samen inbreng doen op de Vrouwendag en de inhoud van de
activiteiten volgen. Het gaf ons ook de mogelijkheid om open plekken te voorzien, maar ook plekken,
gericht naar groepen vrouwen die een hoge drempel ervaren bij deelname aan de Vrouwendag. Open
plekken die we gingen aanbieden waren Casa Rosa, De Fernandezzaal van het ABVV, een plek in
Destelbergen, en de Turbine- en kelderzaal van De Centrale. Gericht naar specifieke groepen, keken we
voor het gebouw van INGent voor de groep Univers’elle, en ruimtes van de Turkse Unie in Gent.
De intensieve communicatie met De Centrale verliep goed. Zij waren erg flexibel en gaven tegelijk
duidelijk grenzen aan.
In de maand oktober verstrengden de regels dusdanig dat we de verschillende locaties moesten
afzeggen. We namen Ludo.nu onder de arm voor het ontwerp van een event-website en de begeleiding
in het digitaliseren van activiteiten op een zo toegankelijk mogelijke manier.
Vandaag kan je op de event-website de Vrouwendag nog herbeleven en heel wat informatie
terugvinden. Furia wil deze website onderhouden en opnieuw aanwenden voor volgende
Vrouwendagen en eventueel ook voor andere evenementen.

° Extra bij de digitale editie: de infotheek

In de voorbereidingen voor deze vrouwendag vonden we samen met het voorbereidend platform heel
wat inspirerende bestanden op verschillende media. Omdat de Vrouwendag digitaal plaatsvond,
kregen we de mogelijkheid om die schatten te delen met de Vrouwendagbezoek.st.ers. We maakten
op de event-webpagina een pagina met een jnfotheek aan. Podcasts, artikels, boeken, films,
documentaires, kunst én organisaties die over de verschillende thema’s werken, zijn er te vinden.
Bezoek.st.ers die geinspireerd door de Vrouwendag meer informatie en verdieping wensen, vinden hier
een opstap.

Het inspireerde de Furia-jongerengroep om zelf een volledig onderdeel in te vullen én het bood de
medewerkers van de workshops die we fysiek willen laten plaatsvinden, ruimte om informatie mee te
geven, ook al is hun workshop uitgesteld.

Thema’s op de infotheek-pagina sluiten dus enerzijds aan op de thematieken van de
Vrouwendag-activiteiten (ook de uitgestelde), anderzijds op de actualiteit (reproductieve rechten van
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https://www.ludo.nu
https://www.furia-event.be
https://www.furia-event.be/infotheek

vrouwen staan onder druk) én op de inspiratie van de jongerengroep. Volgende thema’s veroverden
een plaats:

- Baas in eigen buik

- Ecofeminisme

- Feminisme en antiracisme

- Feministische Seks Infotheek

- Sekswerk: niets over ons, zonder ons

- Wereldwijde zorgketting

e Uitgesteld omwille van digitale format:

-> Workshops die een fysieke opzet vereisten

Vanaf midden februari tot midden oktober 2020 werkten twee groepen vrijwillig.st.ers aan enerzijds
een workshop over de situatie van alleenstaande moeders en anderzijds aan een panelgesprek met
sekswerkers, feministen en hulpverleners over sekswerk in Belgié.

We hopen erop om deze workshops alsnog in de loop van 2021 in Gent te kunnen aanbieden, net als
de onderstaande foto-expo met vrouwen en meisjes uit de Brugse Poort. We houden hiertoe contact
met De Centrale.

- Foto-expo met vrouwen en meisjes uit Brugse Poort

Met Girls Go CLICK, JES en VOEM uit Gent was er een concept van fototentoonstelling, gekoppeld aan
een workshop die gepland was plaats te vinden in het Clubhuis van Girls Go BOOM, Brugse Poort. Aan
de hand van wegwerpcamera’s zouden de vrouwen en meisjes uit de buurt gevraagd worden hun
wereld in beeld te brengen. Door de steeds strengere restricties en de daarbij horende
beslommeringen voor vrijwilligers, konden we hier niet mee verder gaan. Deze werkwinkel en
tentoonstelling werd uitgesteld.

3.3. Agendasetting: de Vrouwendag als luidspreker via
persaandacht en sociale media

De Vrouwendag is in de eerste plaats een sensibiliseringsinstrument dat genderongelijkheid op de
maatschappelijke agenda zet. Het is een campagne. Verschillende media verzorgen eigen
berichtgeving, sommige media nemen de centrale boodschap van de Vrouwendag over. Het
Nieuwsblad, Knack online en De Wereld Morgen namen de boodschap van deze Vrouwendag op in hun
berichtgeving voorafgaand of op de Vrouwendag zelf.

De Wereld Morgen en Sociaal.net berichtten op de dag van de Vrouwendag over zorgarbeid en hoe in
het westen die zorg steeds meer uitbesteed wordt aan vrouwen met een migratieachtergrond, oftewel
de fameuze wereldwijde zorgketens, die op hun beurt in de knel raken met hun zorgnoden.

Ook op de radio, tijdens het nieuws in de ochtendblok op radio 1 en Q-Music werd de Vrouwendag
meerdere malen aangekondigd.

De Vrouwendag werd zowel digitaal (Facebookpagina, pagina op website) en omwille van Corona
steeds minder fysiek (flyers en affiches) bekendgemaakt. De verschillende programmaonderdelen
werden tevens als afzonderlijk facebook-event gepromoot.

De eerste nieuwsbrief na de Vrouwendag focuste op het “herbeleven” van de dag met links naar het
eisenpakket, naar de lezing van Ingrid Robeyns en het online beschikbaar foto-en beeldmateriaal op de
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eventwebsite. Via de infotheek kon ook extra informatie over de sessies en thema'’s bekeken worden.
Datzelfde materiaal werd ook via de sociale media van Furia verspreid.

3.4. Evaluatie

e Voorbereiding en Platformvergaderingen

Bij aanvang (half februari) was er een brede platformwerking, die nagenoeg bleef bestaan na de
lockdown. Eén persoon, werkzaam in het hoger onderwijs, gaf aan haar engagement te moeten
stopzetten omdat ze haar aandacht echt naar de studenten moest richten, twee vrouwen met
beperking hadden moeite om gepaste zorg te vinden in de lockdown context, wat hen verhinderde om
nog maximaal deel te nemen aan het platform. Zorg voor jongeren en vinden van gepaste zorg
vormden dus drempels voor verdere deelname.

Aan het platform namen 45 mensen actief deel, zowel vanuit organisaties als individueel, mensen van
verschillende generaties en afkomsten. Zij kwamen samen voor het voorbereidende proces, bij
aanvang live, tijdens de lockdown digitaal en net na de zomer en voor de tweede golf kwamen
sommige werkgroepen toch nog live samen, met aandacht voor afstand en hygiéne. Na de
themakeuze splitsten we op in werkgroepen per thema. Bij sommige van deze werkgroepen sloten
thema-gelinkt experten uit het middenveld aan.

Het platform is een goed initiatief om lokale individuen en organisaties te betrekken en meer met
elkaar in contact te brengen: “Er werden wel nieuwe contacten gelegd die in de toekomst zeker zullen
aangesproken worden op zoek naar informatie of in het kader van nieuwe projecten.”, getuigt iemand
in het evaluatieformulier.

Aan het Vrouwendagplatform namen individuen en vertegenwoordigers van organisaties deel. Hoewel
tijdens de startvergadering duidelijk werd vermeld dat iedereen één stem had en zichzelf
vertegenwoordigt, was er naar het einde toe ontgoocheling dat niet alle logo’s van alle meewerkende
organisaties werden vermeld. De open en toegankelijke sfeer van de vergaderingen werd gesmaakt.

Voor inhoudelijke insteken werd er steeds gepolst bij het platform en de Furia-leden. De belangrijkste
zaken/hete hangijzers werden ook steeds met beide partijen afgestemd.

e Communicatie en promotie

Met een minimum aan fysiek drukwerk, dat verspreid werd aan individuen, vooral in Gent, zette Furia
maximaal in op digitale promotie van de Vrouwendag. ledereen was zeer enthousiast over het ontwerp
dat opnieuw werd voorzien door Grafik, het grafisch ontwerpbureau van Furia-lid Leticia Sere.

Het grootste promokanaal dat gebruikt werd, was de Facebookpagina van Furia. Een groot algemeen
event werd aangemaakt waarbij zes organisaties die deelnamen aan het platform werden uitgenodigd
als medeorganisator zodat ook zij dit konden verspreiden via hun kanalen zoals facebook, mail,
nieuwsbrieven, kalenders, ... Per activiteit werd een apart Facebook event aangemaakt waarbij de
medeorganisatoren opnieuw werden uitgenodigd. Op de Furia-facebookpagina werd dan in de aanloop
naar het event om de twee dagen een activiteit of persoon benadrukt met een aparte post. Ook via
Instagram hebben Furia-leden het promobeeld van de Vrouwendag verspreid.
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Naast Facebook en Instagram werd de Vrouwendag doorheen het jaar in 5 nieuwsbrieven gepromoot
in aanloop naar het event en werden nadien twee “herbekijk-nieuwsbrieven” uitgezonden. Bijkomend
verzond Furia twee nieuwsbrieven uit naar 530 contacten binnen het middenveld, waaronder
partnerorganisaties, sympathisanten en anderen ter uitnodiging voor de Vrouwendag. Ook op de
Furia-website werd de Vrouwendag gepromoot. Met 1.362 unieke bezoekers op de dag zelf zagen we
een piek. De Vrouwendag-website waarop de dag zelf te beleven viel, werd via alle kanalen gepromoot.
Idealiter was event-website vroeger bekend gemaakt. De site was echter niet op tijd klaar, we besloten
laat om volledig online te gaan, het idee van live ontmoetingen en netwerking koesterend.

Advertenties werden geplaatst op de website van De Wereld Morgen en Facebook.

Fysieke promotie van de Vrouwendag werd door de sluiting van horeca en openbare gebouwen
stilgelegd bij de start van de tweede lockdown. Toch hebben de vrijwilligers van het platform en
Furia-leden 81 affiches en ongeveer 400 flyers kunnen verspreiden voor de tweede lockdown startte.
De affiches werden thuis aan de straatkant opgehangen, bij een event van Kwasa Kwasa, in De
Expeditie via JES, bij café Blond, kledingwinkel Think Twice en andere zaken in en rond Gent. Flyers
werden achtergelaten waar het kon en gericht doorgegeven aan vrienden, familie en geinteresseerden.

e Vrouwendag zelf

De Vrouwendag blijft een sterk moment van verbinding en empowerment. Inhoudelijk bleek er een
goede keuze van thema’s. Het aanbod was divers en behapbaar. Het programma was niet té
uitgebreid, toch gaven mensen aan dat de keuze tussen de twee parallelle workshops (feminisme en
antiracisme enerzijds en ecofeminisme anderzijds) niet evident was. De lezing en workshops waren
interessant, gevarieerd en diepgaand. Bezoek.st.ers gaven aan dat zij geinspireerd werden en
verbinding voelden: “lk was positief verrast hoeveel diversiteit ik zag en hoorde. lk ben blij om die
evolutie te zien en te merken dat het niet alleen bij woorden en mooie slogans blijft.”

Het online volgen van activiteiten is een andere beleving, gaven bezoek.st.ers aan. De
Vrouwendag-website werd als mooi, en helder ervaren. Voor die mensen die zochten, waren de
vrijwilligers aan het onthaal behulpzaam.We kregen een pluim in verband met het interessant gebruik
van Zoom als medium met gebruik van whiteboards, video's, enz. Het programma online volgen verliep
vlot. Het vraagt een andere concentratie dan in het echt een panel volgen, maar viel goed mee.
Niemand gaf grote drempels aan om deel te nemen op de dag. Sommigen hebben met kleine pauzes
een hele dag gevolgd. Bezoek.st.ers gaven aan dat ze de Vrouwendag liever live beleven, maar dat de
website zeker behouden mag worden. Een hybride formule van de Vrouwendag zou ideaal zijn.

Enkele mensen gaven aan in eerste instantie één onderdeel te willen volgen, maar uiteindelijk toch
bleven volgen voor een extra workshop. De nood aan ontmoetingen en netwerking bleek in de
evaluaties naar de vraag naar mogelijke break-out rooms om uit te wisselen met andere bezoek.st.ers.
Deze vraag nemen we mee. De sfeer werd ervaren als aangenaam en gemoedelijk. Dat er ook
aandacht was voor safe space en dit subtiel vermeld werd bij de start werd als positief en
geruststellend ervaren in een online omgeving. Op de standenmarkt, waar live-uitwisseling een klein
uurtje mogelijk was net na de middag, werden interessante gesprekken gevoerd. Het was er rustig, bij
een volgende editie zetten we dit onderdeel meer in de kijker. Deelnemende organisaties waren
tevreden dat ze er bij waren en dankbaar voor de kans en de goede organisatie.
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Resultaatsverbintenis 1:
Furia verbindt zich ertoe om op 11 november de Vrouwendag te organiseren, een feministische
reflectie- en ontmoetingsdag.

Gerealiseerde 1 online VDag 1
Vrouwendag Zorgen Voor Morgen ?! Meer info op website Furia:
via event-site met op h //www.furiavzw.be/vrouwen
homepage:
e onthaal Event-site: https://www.furia-event.be
e programma
e standenmarkt
e infotheek
e programma e centrale lezing

e  werkwinkels*
1) ecofeminisme
2) feminisme & antiracisme
3) Wereldwijde Zorgketting
e standenmarkt
e strijdmoment:
e voorstelling eisen
e solidariteitsuiting vrouwen in Polen
e spoken word
e dankwoord afsluitende break-outrooms

e opvolging e opvolging via
e verslag lezing + werkwinkels;
e herbekijk opname lezing + werkwinkels;

e doorlopend:
e herbekijk
e infotheek
e sociale media + mailing

e voorbereidingstraject e Traject met Furia-leden
- Viamaandelijkse LV;
- Via werkgroepen;
- Vialogistieke, ICT, ea hulp tijdens de VDag;

e traject met lokaal platform vrijwilligers
- één fysiek overleg: startvergadering 17/2
- digitaal via zoom op 19/3, 19/5, 18/6, 22/9,
8/12
-+ parallel via kleinere werkgroepen voor
uitwerking werkwinkels;

e Uitgestelde o  Werkwinkel sekswerk
werkwinkels* nav Internationale Vrouwendag 8 maart 202
2 werkwinkels moesten

uitgesteld worden omdat ze niet
online  konden  uitgevoerd @ Werkwinkel Alleenstaande Moeders
e nav moederdag zo 9 mei 2021;

Opties voor opvolging ->

V-Dag: 1 e Centrale Lezing Ingrid Robeyns: Naar een waardevoller sociaal contract

Verdiepingsmoment: e Herbekijk
Lezing of centraal
debat of panelgesprek
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V-Dag: 1 e Visietekst: Zorgen voor morgen. Feministische kijk op een zorgzame
Visietekst & samenleving (5 blz.)
eisenpakket Online

e Eisenpakket:
e Link naar eisenpakket
e link naar strijdmoment op VDag;
e Topics
e Opvolging;

4.Standpuntbepaling en
Samenwerkingen

Deelname aan het maatschappelijk debat

In 2020 verstuurde Furia 12 eigen persberichten en/of opiniestukken over een breed scala aan thema’
zoals: zelfbeschikkingsrecht, hoofddoek en kledij vrouwen, nature-nurture en feminisme, de impact
van covid-19 op vrouwen, over seksisme, abortus, en een aantal vrouwendag-berichten omtrent zorg
en reproductieve arbeid, globale zorgketens.

Ook ondersteunde Furia 7 platformteksten, opinies of open brieven van partnerorganisaties uit het
middenveld of samenwerkingsverbanden waarvan ze deel uit maakt. De thema'’s die aan bod kwamen
waren onder andere

* Open brief over gender in eindtermen 2de en 3de graad secundair onderwijs naar de naar leden van
de commissie onderwijs van het vlaams parlement naar aanleiding van de herziening van het
onderwijsdecreet.

* Open brief van 72 middenveldorganisaties “Gelijke kansen en diversiteitsmiddenveld afbouwen is
nefast voor een inclusieve samenleving” waarin het grote belang van de middenveldorganisaties als
schakel tussen individuele burgers en beleid werd onderlijnd.

Het blijft een uitdaging om de stafmedewerkster-woordvoerster binnen haar deeltijdse opdracht
voldoende tijd te bieden om dit aspect van haar functie naar behoren in te vullen. Ze krijgt hierbij
ondersteuning van de schrijfgroep.

Naast de persacties was Furia ook aanwezig als panellid of moderatrice aan debatten. Ze trad ook op
als spreekster bij 3 lezingen (zie bijlage 3)

Furia was met haar leden zichtbaar aanwezig op tal van manifestaties (zie bijlage 3)

Politieke contacten met partijhoofdkwartieren en politici gebeurden in het kader van impact Covid
19-maatregelen op werking, het relanceplan corona voor lokale besturen, de opname van een verbod
uiterlijke tekenen van levensbeschouwing in het Vlaams Regeerakkoord (zie bijlage 3)

Eisenpakket Vrouwendag: feministische toekomstvisie op zorg

Deze Vrouwendag ging over het belang van een zorgzame en gelijke samenleving, een samenleving
waarin de zorg voor mensen, voor het leefmilieu en voor toekomstige generaties centraal staat.
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-> Een meer gelijke en rechtvaardige organisatie van de samenleving is mogelijk en haalbaar;
- In zo'n andere samenleving moeten we reproductief werk en duurzaamheid centraal plaatsen;
- Een fiscaal systeem waarin iedereen een eerlijke bijdrage levert is daarbij noodzakelijk.

Furia pleit ervoor om zorg een centrale plaats te geven in de organisatie van de samenleving en om de
focus van het beleid op het algemeen welzijn te leggen in plaats van op economische groei of
consumptie. Dat vraagt veel meer dan extra middelen voor het beleidsdomein welzijn. Er is nood aan
een integrale welzijnsbegroting, een begroting die algemeen welzijn als uitgangspunt neemt voor alle
beleidsdomeinen. Verschillende internationale denktanks, waaronder de New Economics Foundation,
werkten daar al een kader van indicatoren voor uit.

Zo'n aanpak is geen utopie. Als eerste land ter wereld voerde Nieuw-Zeeland, op aansturen van
premier Jacinda Ardern, begin 2019 zo'n welzijnsbegroting in. Welzijn is er de belangrijkste
begrotingsprioriteit en alle ministeries moeten een beleid ontwikkelen dat in de eerste plaats het
welzijn van de burgers ten goede komt. Dat vertrekpunt leidde tot grote investeringen in mentale
gezondheid, leefmilieu, duurzaam ondernemen, de strijd tegen geweld op vrouwen en tegen
kinderarmoede en steun aan personen die behoren tot minderheidsgroepen.

Furia ziet zes pijlers voor zo'n beleid:

1. Kwalitatief en duurzaam werk voor iedereen
Mensen verdienen duurzaam werk met haalbare werkuren en een waardig inkomen. Furia pleit
ook voor een beter statuut voor reproductieve arbeid en voor arbeidsduurvermindering.

2. Voldoende en kwaliteitsvolle publieke diensten
De overheid is verantwoordelijk voor het aanbieden van voldoende, toegankelijke, inclusieve en
kwaliteitsvolle publieke diensten. In het bijzonder voor alles wat zorg betreft.

3. Een sterk welzijns- en gezondheidsbeleid dat inzet op preventie, tijd om te zorgen en mentaal
welbevinden.

4. Een krachtdadig milieu- en klimaatbeleid dat werkt aan een gezond leefmilieu en inzet op een
duurzaam en eerlijk gebruik van (internationale) natuurlijke hulpbronnen.

5. Ongelijkheid en discriminatie aanpakken met structurele maatregelen.
Een sterke sociale zekerheid die steunt op een rechtvaardige fiscaliteit.

De volledige tekst van het eisenpakket met de uitwerking van de zes pijlers in concrete eisen kunt u
nalezen, in bijlage.

Visieontwikkeling: een feministische kijk op een zorgzame samenleving

2020 was het jaar waarin heel de wereld in de ban kwam van het coronavirus. Het was ook het jaar
waarin het belang van reproductieve arbeid ten overvloede duidelijk werd.

Reproductieve arbeid is ‘zorgarbeid’ in de breedste zin: denk aan zorgen voor kinderen, ouderen,
zieken, kwetsbare personen, aan huishoudelijke taken, onderhoudswerk, opvoeding en onderwijs, aan
zorg voor de gemeenschap. Het is arbeid die vaak door vrouwen gebeurt, als vanzelfsprekend wordt
beschouwd, weinig waardering krijgt en vaak on(der)betaald is.

De coronacrisis herinnert ons eraan hoe cruciaal zorgarbeid is, en wat écht essentiéle beroepen zijn.
Zonder verzorgenden, verpleegkundigen, vuilnisophalers, supermarktmedewerkers... houden we de
wereld niet draaiend. De crisis toont ook, nog maar eens, de grote ongelijkheid in onze samenleving.
Tijdens Vrouwendag van 2019 was de noodzaak om die reproductieve arbeid maatschappelijk meer
te waarderen één van de centrale thema'’s. Die arbeid is levensnoodzakelijk voor elk van ons en voor
de samenleving als geheel. In onze neoliberale kapitalistische wereld is er evenwel nauwelijks
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erkenning voor en staat zorg al te vaak in functie van de economie en de winst. Zo wordt de
zorgarbeid thuis volledig naar de marge geduwd. We moeten zorgarbeid ‘inkopen’ (denk aan
kinderopvang en poetshulp) om betaald te kunnen gaan werken. We moeten voortdurend schipperen
om goede zorg te voorzien en de mate waarin dat lukt, hangt deels af van ons inkomen.

Vrouwen hebben gemiddeld een zwakkere sociaal-economische positie dan mannen. Ze zijn sterk
aanwezig in de (ondergewaardeerde) zorgsector en staan hierdoor in het brandpunt van deze
gezondheidscrisis. Bovendien dragen vrouwen ook het gros van de onbetaalde zorgarbeid.
Vanzelfsprekend zijn er grote verschillen tussen vrouwen onderling, maar zowel in Belgié als
wereldwijd is er een specifieke impact meetbaar.

het belang van zowel betaalde, of beter, onderbetaalde zorgarbeid als onbetaalde zorg dat zelfs niet
als volwaardig werk meetelt moet in een toekomstvisie op hoe we een samenleven die inzet op
duurzaambheid, rechtvaardigheid en gelijkheid een centrale plaats krijgen.

Verschillende domeinen raken hieraan gaande van een sociaal en welzijnsbeleid en fiscaal beleid tot
een consequent milieubeleid. op al die domeinen zal furia haar kennis verdiepen via allianties op te
zetten met andere middenveld-actoren in die specifieke sectoren.

ook hier is een kruispunt-werking noodzakelijk die verschillende domeinen en strijden kan verbinden
om werkelijk verandering mogelijk te maken.

Deze aandachtspunten vertaalden zich al gedeeltelijk in het programma van de Vrouwendag, zoals de
workshop ecofeminisme waarvoor de interesse zeer groot was, zowel bij de vrijwilligers die de sessie
zouden vormgeven als bij deelnemers op de dag zelf. tijdens de sessie werd het begrip ecofeminisme
onder de loep gehouden, werden de ecologische en feministische strijd uit elkaar getrokken en
opnieuw met elkaar verbonden in een hedendaagse vertaling.

Maar in de verschillende strijden moeten we oog hebben voor de onzichtbare uitsluitingen, zoals die
van vrouwen zonder wettelijk verblijf die huisarbeid verrichten. Daarover handelde de documentaire
van het ACV-CSC Nous les domestiques modernes, met het daarop aansluitende panelgesprek,
getiteld wereldwijde zorgketting.

Het kruispuntdenken in de klassieke betekenis als intersectioneel denken en werken blijft hiernaast
een constante in de werking van Furia.

Samenwerkingsverbanden

Furia zette in 2020 diverse sensibiliseringsacties op in samenwerking met tal van andere organisaties.

-> #BETERnacorona

Furia maakt deel uit van het platform bestaande uit elf Vlaamse media en denktanks die in volle
lockdown een oproep lanceerden om samen, grondig en toekomstgericht na te denken over de
manier waarop dit complexe land, deze struikelende Europese Unie en deze verdeelde wereld
beter kunnen worden na corona. Onder beter verstaan we: socialer en ecologischer. Wat dat
betekent en hoe dat te realiseren, dat is onderwerp van een levendig debat over taal- en
gewestgrenzen heen.

De initiatiefnemers: Aktief, Apache, DeWereldMorgen, De Gids op Maatschappelijk Gebied, Kifkif,
Lava, Minerva, MO¥*, Oikos, Sampol, Furia.

=> Who's afraid of the F-word

Who's afraid of the F-word is een debattenreeks die Furia sinds 2012 samen met het
Vlaams-Nederlands cultuurhuis deBuren opzet. Sinds 2018 trad ook RoSa toe als partner. Voor
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één debatavond werkte ook Curieus mee. Deze samenwerkingsverbanden bieden Furia de
gelegenheid om altijd weer een nieuw publiek te bereiken.

In 2020 werd de keynote door Ingrid Robeyns op de Vrouwendag in samenwerking met deBuren
geprogrammeerd.

Zie ook hoger, rubriek Vrouwendag; p.xx

S

- Abortion Right (Abortionright.eu)

Dit platform brengt Belgische organisaties samen die het recht op abortus verdedigen, ijveren voor
(voorzieningen voor) reproductieve gezondheid en aandacht vragen voor seksuele en relationele
opvoeding.

[ | Naast Furia maken de volgende organisaties deel uit van dit
platform: Centre d’Action Laique, Centre du Libre Examen, Centre

Séverine, Comité belge Ni putes Ni Soumises, Conseil des

Femmes Francophone de Belgique, deMens.nu — Unie Vrijzinnige

Verenigingen, Fédération des Centres de Planning et de
Consultations, Fédération des Centres de Planning Familial de
FPS, Fédération des Centres Pluralistes de Planning Familial,
Fédération laique de centres de Planning Familial, FGTB-ABVY,
GACEHPA, Garance, LUNA, Mouvement Ouvrier Chrétien, Mutualité
Socialiste, Vrouwenraad (NVR), R.A.PPE.L (fr/nl), Sensoa,

Université des femmes, VIVA-SVV, Vrijzinnige Vrouwen
Oost-Vlaanderen.

Furia nam actief deel aan vergaderingen van het abortusplatform. Abortus werd in 2018 uit het
strafrecht gehaald; het platform is enerzijds opgetogen daarover maar vindt dat dit anderzijds een
gemiste kans is om de wet ook inhoudelijk te hervormen: door de verplichte bedenktijd (een erg
paternalistisch element) niet af te schaffen, en ook de termijn niet te verlengen. Het abortusplatform
sensibiliseerde en lobbyde in 2019. Een voorstel ter versoepeling van de bedenktijd en de termijn werd
eind 2019 ingediend. Dat voorstel trekt de legale abortustermijn op tot 18 weken en verkort de
verplichte bedenktijd van zes dagen naar 48 uur. Het voorstel is al verschillende keren geadviseerd
door de Raad van State: op één opmerking na waren die adviezen positief. De stemmingen over het
wetsvoorstel worden echter steeds uitgesteld. De laatste keer gebeurde dat in juli van dit jaar. Tijdens
de regeringsvorming werd onderhandeld om de stemming van de aanpassingen van de abortuswet uit
te stellen.

In september 2020 werd opgeroepen tot actie door Feminisme Yeah, Les Nouvelles Antigones,
Sororidad sin Fronteras, collecti.e.f 8 maars, Furia, en de queer en feministische groep van Extinction
Rebellion Belgium. Omdat Furia het niet passend vindt dat de aanpassingen aan de wetgeving over
abortus aangewend worden als pasmunt bij regeringsvorming, maar ook omdat Furia het
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abortusplatform en dit platform bijeen wil brengen, namen we deel aan de organisatie. Zowel het
abortion right platform als het nieuwe platform zijn hiervan op de hoogte.

- Campagne ROSA
Furia-leden Emmanuelle Mussche en Patrycja Pompala nemen deel aan vergaderingen van Campagne
ROSA

- MIRABAL: Feministisch Platform tegen Geweld tegen Vrouwen

Het Feministisch Platform tegen Geweld tegen Vrouwen verenigt vrouwenorganisaties uit beide
landsdelen over de problematiek van geweld op vrouwen. Furia-lid Katrien De Koster volgt dit platform
op namens Furia.

Anders dan in 2019, verliep de actie dit jaar noodgedwongen digitaal. Paarse handen waren op 22
november overal te vinden op sociale media, een brede groep aan middenveldorganisaties
ondersteunde de actie.

Furia digitaal in actie tegen geweld tegen vrouwen

- Raad voor Gelijke Kansen van Vrouwen en Mannen

Furia-lid Lien Plasschaert nam namens Furia deel aan de commissie sociale zekerheid van de Raad
voor Gelijke Kansen van Vrouwen en Mannen. Ze levert input voor de adviezen en volgt de studiedagen
die deze commissie opzet.

- Utsopi

Furia werkte verder met Utsopi, een collectief van sekswerkers, en organiseerde een panelgesprek
tijdens de Vrouwendag op 11 november 2020. Gezien de Vrouwendag dit jaar omwille van de
Corona-maatregelen digitaal moest plaatsvinden en de sessie rond sekswerk zich daar niet toe leende
(omwille van een gebrek aan veiligheid) werd het uitgesteld. We hopen om deze activiteit nog te laten
plaatsvinden in 2021 in Gent.
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-> Wereldvrouwenmars & collecti.e.f 8 maars

Op de internationale Vrouwendag op 8 maart namen Furia-leden deel aan de grote optocht in Brussel,
met meer dan 6300 deelnemers.

Ook op de acties van het collecti.e.f 8 maars in Gent en Antwerpen tekenden staf en leden van Furia
present.
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- Platform Verbod op Uiterlijke Tekenen van Behoren,
Het samenwerkingsverband waakt over het recht van vrouwen om hun hoofddoek te dragen als
werknemer. Furia en BOEH! maken deel uit van de kopgroep die de strategische lijnen uitzet. Naast
lobbywerk zet het platform momenteel een sociale media-campagne uit met werkgevers van grote
bedrijven in Belgi€ die vrouwen met een hoofddoek in dienst nemen, zich hierover publiek ‘outen’.

- Samenwerkingen rond Intersectionaliteit & antiracisme

Furia beoogt om een eigen stem te laten klinken in het debat over superdiversiteit en
vrouwenrechten: het verdedigt de autonomie van vrouwen en hun recht op onderwijs en werk.
Furia neemt stelling in het maatschappelijk debat en stimuleert de discussie binnen de
vrouwenbeweging en het bredere middenveld.

Antiracisme, de strijd tegen armoede en antiseksisme blijven belangrijke strijdpunten. naast de
brochure over feminisme en antiracisme die nog steeds als basis dient voor de werking, heeft furia
ook concrete stappen gezet in de operationalisering ervan.

Voor een eerste experiment werd een projectaanvraag geformuleerd en ingediend bij Open Society
Foundation. Eind 2019 wisten we dat we de gevraagde som toegekend kregen en in 2020 konden
we van start gaan. Helaas gooiden de coronamaatregelen roet in het eten en konden we het
project niet uitrollen gezien het onmogelijk was om groepen fysiek samen te brengen (wat een
vereiste was van het project). We hebben een aanpak en partnerschap met Labo en Boeh
(inhoudelijk) en hopen om drie groepen voor telkens twee sessies te kunnen samenbrengen in de
loop van 2021.

- BOEH!

Furia blijft de werking van BOEH!, de feministische actiegroep tegen hoofddoekenverboden, actief
steunen.

In samenwerking met BOEH! en verschillende organisaties, waaronder Victoria Deluxe, Netwerk
tegen armoede, Kifkif, Uit de Marge, Karamah EU en Furia, werd een filmpje Al wat we delen
opgenomen, naar voorbeeld van het Deense All that we share. De inhoud werd onderschreven door
de Vrouwenraad, door ella vzw, door Femma en door g¢avaria. Het werd breed verspreid door al
deze organisaties.

Furia verspreidde de film via facebook én gaf het centrale ruimte op de programmapagina van de
digitale Vrouwendag op 11 november 2020.

De samenwerking met BOEH! heeft ook plaats binnen het Platform Verbod op Uiterlijke Tekenen
van Behoren en het project Behind The Veil.

-> NAPAR

De NAPAR Coalitie bestaat uit ongeveer 60 Belgische organisaties en pleit voor een interfederaal
actieplan tegen racisme. Furia is ondersteunend lid van NAPAR.

-> Amazone

Furia-lid Lien Plasschaert is lid van de algemene vergadering van Amazone. Ze waakt er over de
belangen van de bewoners.
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https://youtu.be/a_bpHoHIGWw
https://www.youtube.com/watch?v=jD8tjhVO1Tc

- Pride
Vond omwille van de corona maatregelen niet plaats in 2020

- Hart boven Hard (HbH)
Hart boven Hard is de brede burgerbeweging die sinds 2014 mensen en organisaties samenbrengt die
zich zorgen maken over de impact van het Vlaamse en federale besparingsbeleid. Hart boven Hard
pleit daarentegen voor investeringen in sociale en ecologische uitdagingen.

Furia participeert aan de werkgroep “tijd en werk” waar de thematiek van collectieve
arbeidsduurverkorting uitgewerkt wordt. De werkgroep leverde input voor een publieksenquéte die
peilt naar de voorkeur van de burger over een reeks concrete alternatieven. Die enquéte werd in 2019
gelanceerd in het kader van de verkiezingscampagne van Hart boven Hard.

In 2020 stonden de activiteiten van HbH op een laag pitje wegens interne herstructurering. De
organisatie diende een dossier in voor erkenning als sociaal culturele organisatie en werd erkend voor
een periode van vijf jaar. Hierdoor richtte de organisatie zich primair op de uitwerking van het
bewegingswerk. In 2021 zal de samenwerking opnieuw aangehaald worden.

=> VuurWerk

Furia nam deel aan het platform VuurWerk, dat opgestart werd begin oktober, naar aanleiding van
aangekondigde besparingen in het nieuwe regeerakkoord. Het middenveld geeft burgers een stem,
voert zorgactiviteiten uit en bewaakt zo het democratisch gehalte van samenleving en het welzijn van
individuele burgers. In 2020 was Vuurwerk vooral actief op de facebookpagina.

\)2
“AA™ VuurWerk

’ \ @vuurwerkvl - Vereniging

-> Relatie- en samenleefvormen

Veel mensen die op een andere manier samenleven dan het klassieke gezin, of die zorg willen opnemen
voor mensen die geen naaste familieleden zijn, botsen op drempels. Aan de hand van de getuigenissen
op Vrouwendagen en een rondetafel met experten, bouwde Furia aan een feministische visie met
beleidsaanbevelingen.

De tekst en aanbevelingen werden gepubliceerd op de website in de lente van 2018 en regelmatig
verspreid via sociale media. Verschillende organisaties werden uitgenodigd om de tekst te
onderschrijven. Eind 2018 werd de brochure bezorgd aan de studiediensten van politieke partijen naar
aanleiding van de verkiezingen in 2019. In 2020 werd de nota 211 keer gedownload van de website.
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https://www.facebook.com/vuurwerkvl

- Sociaal-economische ongelijkheid: Assez is Genoeg

In 2014 namen Vie Féminine en Furia, toen nog VOK, het initiatief om een
tweetalig feministisch sociaal-economisch platform op te richten om te
ageren tegen de sociaal-economische hervormingen met grote impact op de
ongelijkheid v/m. In 2017 ging dit platform verder onder de naam “Assez is
Genoeg"”. Furia en Vie Féminine staan in voor de codrdinatie.

Door een personeelswissel vlak voor de lock-down, de moeilijkheid om elkaar
te leren kennen in de Corona periode én de moeilijkheid om fysieke
activiteiten in te plannen, stond dit platform in 2020 on hold.

2020 leende zich immers niet om het hindernissenparcours op te zetten. Dit extra project van Furia en
Vie Féminine werkte minimaal via de facebookpagina.

- Stereotypen: Actieplatform Vrij Spel Kinderen Kiezen Wel

Het Platform ‘Vrij spel kinderen kiezen wel’ werd in 2013 opgestart. Furia (toen nog VOK) nam hiertoe
het initiatief en blijft een trekkersrol op zich nemen. Dit platform sensibiliseert over de impact van
stereotypering aan de hand van het concrete voorbeeld van speelgoed. Het platform groepeert de
volgende organisaties: Furia, Femma, VIVA-SVV, Ella, RoSa, Vrouwenraad, ¢avaria en de Gezinsbond.
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https://www.facebook.com/AssezisGenoeg/

Overzicht niet-stereotiepe ~-
speelgoedwinkels

ANTWERPEN
In den Olifant Antwerpen, Leopoldstraat 23, 2000 Antwerpen
Kikker & Ko, Gitschotellei 139, 2600 Berchem
Krokodil, Turnhoutsebaan 212, 2970 Schilde
PLAY by Rewind, Kloosterstraat 87, 2000 Antwerpen
Prinses op de Erwt, Graaf van Egmontstraat 1, 2000 Antwerpen
Twinkeltje; Turnhoutsebaan 335, 2110 Wijnegem
Supergoods Mechelen, Onze-Lieve-Vrouwestraat 116, 2800 Mechelen ™
Krokodil, Grote Markt 73, 2500 Lier

BRUSSEL/VLAAMS-BRABANT
Casse-Noisettes, Chaussée d'Alsemberg 76,1060 Sint=Gillis

De Kringwinkel Televil, Mechelsesteenweg 588D, 1800 Vilvoorde
Kinkajou, Rue Haute 340, 1000 Brussel

Speelgoed Mertens, Diestsesteenweg 61, 3010 Kessel Lo

The Grashopper, Grasmarkt 39, 1000 Brussel

The Grashopper, Mechelsestraat 24, 3000 Leuven

OOST-VLAANDEREN

» De Speelfontein, Koningin Astridlaan 169, 9000 Gent

= Verantwoord Speelgoed, Kortrijksesteenweg 280, 9000 Gent
» Fox & Cie Aalst, Kattestraat 30, 9300 Aalst

= Supergoods Gent, Brabantdam 56 B, 9000 Gent

WEST-VLAANDEREN

* Krokodil, Sint-Jakobsstraat 47, 8000 Brugge

« Floribel Moeskroensesteenweg 142, 8511 Aalbeke

= De Kringloopwinkel Kortrijk, Gentsesteenweg 176, 8500 Kortrijk

LIMBURG
= Vrolijk Speelgoed, Herentalsstraat 17, 2300 Turnhout

n ‘Vrij Spel — Kinderen Kiezen Wel'

Dit is een actie van het platform ‘Vrij Spel — Kinderen Kiezen Wel' van:

WA fwoella S < &

\ et e CﬁV& RI" ’ rosa

Gezmibond

In 2020 kwam het platform een aantal keer samen en werd de facebookpagina systematisch
aangevuld met vooral goede (en soms minder geslaagde) voorbeelden.

Resultaatsverbintenis 2:
Sensibiliseren van het brede publiek en mee vorm geven aan het maatschappelijke debat over actuele
genderthema’s.

Aantal deelnames aan debatten, panelgesprekken, 3 6
hoorzittingen, manifestaties, studiedagen

Aantal opiniestukken, lezersbrieven & 8 10
persberichten

Inspanningsverbintenis: Samenwerkingen met verwante organisatie:
Ook in 2020 werkt Furia samen met andere GK-organisaties in het kader van concrete projecten, acties of events
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https://www.facebook.com/VrijSpelKinderenKiezenWel

e Samenwerkingsverbanden 1 11

5. Communicatie

Furia zorgt voor regelmatige updates van de website, Facebook en Twitter in functie van de
specificiteit van deze media. De Facebook-pagina telde op het einde van december 2020 2504 volgers,
het Twitter-account 839 en de website kende 9602 gebruikers (= unieke bezoekers) waarvan 1367
terugkerende gebruikers en 9508 nieuwe gebruikers.

In een tweemaandelijkse activiteitenkalender kondigde Furia de eigen activiteiten aan en de
initiatieven van andere organisaties die in het verlengde liggen van de Furia-thema's. In 2020 werden 7
nieuwsbrieven verstuurd met eind december 530 abonnees, wat een stijging van 161 abonnees
betekent over een jaar tijd.

Resultaatsverbintenis 3: Externe communicatie

Om de 2 maanden update activiteitenkalender 6 7
doorsturen
Updaten website 12 19
Facebook: 100 100+
Rapport van aantal unieke bezoekers tss 1 1
1/1-31/12
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6.Interne werking

6.1. Ledenvergaderingen en Raad van Bestuur

De Furia-werking wordt gestuurd vanuit de maandelijkse ledenvergaderingen: een vaste kern van
actieve leden zet er de inhoudelijke krijtlijnen uit, volgt de actualiteit nauw op, werkt de standpunten
uit, houdt de vinger aan de pols van de Vrouwendag-programmatie, werkt de eigen activiteiten op die
Vrouwendag uit (meestal een politiek debat), geeft feedback over de stand van zaken van de
platformwerkingen en acties, brengt verslag uit over bijgewoonde studiedagen en debatten en van
netwerkactiviteiten, vormt subwerkgroepen die acties voorbereiden, enz. Furia verwelkomde vijf
nieuwe leden in 2020.

Tijdens ledenvergaderingen bekijken we actuele thema’s door een feministische bril. Thema'’s worden
ingeleid door experts, hetzij eigen leden, hetzij een externe spreekster. Door Covid-19 maatregelen,
vergaderden we live tot en met maart, erna gebeurde dat digitaal. Om scherm moeheid te vermijden
verkortten we de vergaderduur tot Tu30min. (voorheen zaten we telkens gedurende 3u samen). In
2020 werden tijdens de ledenvergaderingen de volgende presentaties gebracht:

- Sophia Hongokoesoemo en Sayira Maruf schreven elk een kinderboek voor Studio Sesam. Ze
vertelden ons wat hun dreef.

- Franne Mullens leidde een sessie over gemengde en niet-gemengde ruimtes, voor standpunt
vorming in Furia.

- Sigrid Vertommen leidde een discussie in over de evolutie-feminisme en begeleidde de
discussie.

- Het ledenweekend, waar Sarah Scheepers iedereen ging meenemen in discussies over en de
betekenis van gelijkheid/verschil én waar Black Speaks Back Furia een training ging bieden,
was gepland in het weekend van 28-29 maart, maar viel helaas in het water door de lockdown
die aanving op 18 maart.

- Een eerstvolgende vergadering was helemaal gewijd aan hoe de lockdown ingreep op het
leven van Furia-leden.

- Vormgeving van de Vrouwendag was een belangrijk thema tijdens de digitale bijeenkomsten
(die korter duren dan de live-vergaderingen), omdat het dit jaar niet evident was.

- Sigrid Vertommen vertelt over de actie binnen de UGent om poets- en cateringpersoneel op de
payroll van de UGent te krijgen. Ze deelde hoe de actie verliep, wat katalysatoren waren en
welke tegenwind ze mee te kampen kregen.

- Veel aandacht ging ook naar het belang van het eisenpakket waarin meer aandacht werd
gevraagd voor het bruto nationaal welzijn i.p.v. het bruto nationaal product. Het thema won
aan belang, we willen het kader verdiepen en concretiseren.

Tijdens de Raad van Bestuur (maandelijks) en de stafvergaderingen (wekelijks) gebeurt de opvolging

van de ledenvergaderingen, wordt de Vrouwendag in al zijn facetten gevolgd en komt het dagelijkse
reilen en zeilen van de vzw aan bod.
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6.2. Interne studiedag ging ook dit jaar een Furia-weekend worden,
met aandacht voor gelijkheid/verschil & dekoloniseringsbeweging.

Furia plande in het weekend van 28-29 maart een Furia-weekend, om ons enerzijds te verdiepen in het
gebruik van de begrippen gelijkheid en verschil in een steeds meer gepolariseerde samenleving. We
wilden ons buigen over hoe we een discours kunnen opzetten die gelijkheid bevordert, zonder in
valkuilen te trappen. Daarnaast namen we ook Black Speaks Back onder de arm om ons kritisch mee
te nemen in de dekoloniseringsbeweging. Het weekend zou plaatsvinden in van 29-31 maart in
Antwerpen. Dit weekend kon helaas niet plaatsvinden. We houden de gelegde contacten warm.

7.Bijlagen

e Bijlage 1: url van de eventwebsite met programma en pdf visietekst en eisenpakket van de
Vrouwendag Gent 2020
Bijlage 2: Persoverzicht 2020
Bijlage 3: Overzicht deelname aan studiedagen, debatten, panels 2020
Bijlage 4: Rapport Google Analytics 2020
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https://www.furia-event.be/

Een woord vooraf

Deze visietekst kwam tot stand tijdens de zomermaanden van 2020. Even
leek het erop dat we de ergste maanden van de coronacrisis achter de rug
hadden. Al snel bleek het virus terug van nooit weggeweest en een twee-
de lockdown onvermijdelijk. Er zijn gelukkig lessen geleerd uit de eerste
golf: scholen proberen open te blijven, in kleine groep afspreken in open
lucht mag, er is één ‘knuffelcontact’ mogelijk, twee voor alleenstaanden,
speeltuinen blijven toegankelijk... Deze tekst is vooral gebaseerd op de
eerste lockdown, maar de onderliggende, fundamentele kwesties zijn nog
even relevant. Een feministische visie op zorg en samenleving is

nog steeds aan de orde.




2020 is het jaar waarin heel de wereld in de ban is van het coronavirus.
Het is ook het jaar waarin het belang van reproductieve arbeid ten overvloede
duidelijk wordt. Reproductieve arbeid is ‘zorgarbeid’ in de breedste zin: denk

aan zorgen voor kinderen, ouderen, zieken, kwetsbare personen, aan
huishoudelijke taken, onderhoudswerk, opvoeding en onderwijs, aan zorg
voor de gemeenschap. Het is arbeid die vaak door vrouwen gebeurt, als
vanzelfsprekend wordt beschouwd, weinig waardering krijgt en vaak
on(der)betaald is.
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Tijdens Furia’s vorige Vrouwendag, eind 2019,
was de noodzaak om die reproductieve

arbeid maatschappelijk meer te waarderen

één van de centrale thema'’s. Die arbeid is
levensnoodzakelijk voor elk van ons en voor de
samenleving als geheel. In onze neoliberale
kapitalistische wereld is er evenwel nauwelijks
erkenning voor en staat zorg al te vaak in functie
van de economie en de winst.

Zo wordt de zorgarbeid thuis volledig naar de
marge geduwd. We moeten zorgarbeid ‘inkopen’
(denk aan kinderopvang en poetshulp)

om betaald te kunnen gaan werken.

We moeten voortdurend schipperen om goede
zorg te voorzien en de mate waarin dat lukt,
hangt deels af van ons inkomen.

De coronacrisis

herinnert ons eraan hoe
cruciaal zorgarbeid is, en
wat echt essentiéle beroepen
zijn.

Kijken we naar de zorgberoepen, dan zien we

heel vaak lage lonen, moeilijke werkomstandig-
heden en onregelmatige werkuren.
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Corona houdt ons een spiegel voor

De coronacrisis herinnert ons eraan hoe cruciaal
zorgarbeid is, en wat écht essentiéle beroepen
zijn. Zonder verzorgenden, verpleegkundigen,
vuilnisophalers, supermarkimedewerkers...
houden we de wereld niet draaiend. De crisis
toont ook, nog maar eens, de grote ongelijkheid
in onze samenleving. De ongelijkheid is vooral
in periodes van lockdown pijnlijk zichtbaar. Het
is veel gemakkelijker ‘in je kot te blijven wan-
neer dat een ruim huis is met een tuin dan als

je in een krap appartement woont. Het verbod,
tijdens de eerste lockdown, op het gebruik van
publieke bankjes en speeltuigen woog extra
zwaar op wie weinig privéruimte had. Bij het
invoeren van afstandsonderwijs werd veel te
weinig rekening gehouden met de sterk uiteenlo-
pende thuissituaties van leerlingen. Tijdelijke
werkloosheid is een belangrijke maatregel, maar
geen hulp voor mensen met een precaire job, al
dan niet in de informele economie. Ook na de
eerste lockdown en tijdens de tweede weegt de
gezondheidscrisis extra zwaar op groepen

met een maatschappelijk zwakkere positie.
Klasse, etniciteit, leeftijld, gezondheid... spelen

daarin een rol, net als sekse.



Impact op vrouwen

Vrouwen hebben gemiddeld een zwakkere
sociaal-economische positie dan mannen.

Ze zijn sterk aanwezig in de (ondergewaardeer-
de) zorgsector en staan hierdoor in het
brandpunt van deze gezondheidscrisis.
Bovendien dragen vrouwen ook het gros van

de onbetaalde zorgarbeid. Vanzelfsprekend
zijn er grote verschillen tussen vrouwen
onderling, maar zowel in Belgié als wereldwijd

is er een specifieke impact meetbaar.

(1) Economische impact

Ten eerste heeft de coronacrisis een grote
economische impact op vrouwen. Weliswaar zijn
vrouwen sterk vertegenwoordigd in de onder-
wijs- en zorgsector en overheidsadministraties,
sectoren waarin de jobs en inkomens intact
bleven. Maar ze hebben ook vaak deeltijdse
en/of tijdelijke jobs. Het type jobs dat in tijden
van crisis gemakkelijk wordt geschrapt.

Het type jobs dat weinig loon oplevert, zodat het
loonverlies van 30% bij tijdelijke werkloosheid
zwaar weegt. Die economische impact is des te
groter voor vrouwen van kleur en vrouwen met
een beperking, aangezien ze gemiddeld minder
verdienen en vaker een onzekere job hebben.
Erg kwetsbaar waren ook de sekswerk.st.ers:
velen van hen konden geen beroep doen op
overbruggingsmaatregelen en werkten in nog

moeilijker omstandigheden dan voorheen.

(2) Samenleefvormen: het jaar 2020 of 1950?
Voor Furia was het ontnuchterend om vast te
stellen hoezeer de overheid — en vaak ook de
media - het traditionele kerngezin als ijkpunt
nam, zeker tijdens de eerste maanden. Telkens

opnieuw moest er herinnerd worden aan de
diversiteit aan samenleefvormen - nochtans verre

van een nieuwigheid.
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(Samen)wonen gebeurt niet louter in koppel- of
gezinsverband, je lief of gezinsleden wonen niet
per definitie onder één dak, grootouders wonen
soms in, best wat gezinnen hebben meer dan
twee of drie kinderen... Het gebrek aan aandacht
voor deze verschillende situaties was één van de
zwaktes van het ‘bubbelbeleid’.

De economische
impactis des te

groter voor vrouwen
van kleur en vrouwen
met een beperking,
aangezien ze gemiddeld
minder verdienen en

vaker een onzekere
job hebben.

Het veroorzaakte veel gepieker en onzekerheid
voor al wie niet in het ‘klassieke’ gezin woont.
Alleenstaanden mochten geen bubbel vormen
met iemand anders en de eerste vitbreiding van
de contacten was niet op hun maat geschreven.
Ook samenhuizers zaten meteen klem toen de
quarantaine-bubbel vitgebreid mocht worden.

Er werd geen rekening gehouden met kinderen en
jongeren: zij hadden minder te zeggen over
‘bubbelgenoten’ dan volwassenen, tferwijl ze
maandenlang zowel school als hun vrijetijds-
activiteiten moesten missen. De overheid bepaal-
de zelfs wat volwaardige relaties waren. Tiener-
koppels pasten daar niet in en ongehuwde
koppels met een partner in een niet-EU-land
moesten maanden wachten en de duurzaamheid

van hun relatie aantonen om kans



te maken op hereniging - voor gehuwde koppels
sprak die duurzaamheid vanzelf.

Extra pijnlik was dat er werd uitgegaan van
harmonieuze gezinnen, van je thuis als een
veilige haven. De realiteit is anders, zo bleek
algauw. In heel wat gezinnen heerst er
spanning: 25% van kinderen en jongeren ziet
volwassenen in het gezin soms of dikwijls

tegen elkaar schreeuwen in die mate dat ze er
bang van worden (Kinderrechtencommissariaat
2011). Eén vrouw op zeven werd in de voorbije
twaalf maanden geconfronteerd met minstens één
daad van geweld door een (ex)-partner (IGVM,
2010). Tijdens de quarantaineperiode van maart
tot mei vielen alle ‘rustplekken” weg (school, werk,
een activiteit...). Dat vertaalde zich in een sterke
stijging van het aantal meldingen van
intrafamiliaal geweld. In maart en april ontving het
nummer 1712 vier keer meer oproepen en ook de
kindertelefoon registreerde meer gesprekken over
spanningen en geweld thuis. Het probleem werd
vrij snel onderkend, maar de hulp bleef

veelal beperkt.

(3) Zorg

Terecht worden de talrijke zorgverle.e.n.st.ers
gezien als de held.inn.en van de coronacrisis.
Maar het valt op dat er ook in de zorgsector een
hiérarchie bestaat. Hoe dichter zorg aanleunt bij
de onbetaalde zorg thuis (bv. woonzorgcentra,
thuiszorg), traditioneel een vrouwenzaak, hoe
lager de waardering, opleiding en vergoeding.
Dat er zoveel aandacht ging naar de ziekenhui-
zen en zo weinig naar de vele andere plaatsen
van zorg, heeft deels met de aard van deze crisis
te maken, maar net zo goed met het lage statuut

van ‘alledaagse’ zorg in onze samenleving.
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De algemene

teneur was dat
thuiswerk, zorg voor
kleine kinderen en de
begeleiding van kinde-
ren bij hun schoolwerk
zomaar combineerbaar
Zijn.

Recent onderzoek van Statbel (statistieken over
Belgié) naar de inkomens binnen de essentiéle
beroepen toont hoe groot de verschillen zijn.

Het gemiddelde bruto maandloon van artsen ligt
op 7.091 euro, dat van zorgkundigen op 2.549
euro en dat van poetspersoneel en crécheme-
dewerk.st.ers op respectievelijk 2.363 en 2.317
euro bruto. Het lage statuut van zorgarbeid gel-
dt al helemaal voor de onbetaalde zorg, waa-
rin vrouwen zo'n groot aandeel hebben. Weinig
verrassend bleek uit onderzoek van de VUB dat
vrouwen tijdens de quarantaineperiode in het
voorjaar een grotere combinatiedruk en meer
stress ervaarden dan mannen.

De traditionele verschillen in huishouden en taak-
verdeling verdwijnen nu eenmaal niet wanneer
iedereen thuiszit. De werkbelasting van vrouwen
wordt zelfs groter omdat opvangnetten voor kin-
deren en zorgbehoevenden wegvallen. Ouders
werden verondersteld om ‘gewoon’ verder tfe
werken van thuis uit. Vooral voor moeders kwam
het er vaak op neer dat ze maandenlang aan de
keukentafel tussen het speelgoed werkten met één
oog op hun scherm gericht en en het andere op
de kinderen.



De uitdaging waarvoor ze stonden, werd boven-
dien niet ernstig genomen. De algemene teneur
was dat thuiswerk, zorg voor kleine kinderen en
de begeleiding van kinderen bij hun schoolwerk
zomaar combineerbaar zijn. Het corona-ouder-
schapsverlof kwam er pas per 1 mei. Maar het
was omwille van het inkomensverlies niet voor
iedereen financieel haalbaar en kon bovendien
door de werkgever geweigerd worden. Ook
buiten het gezin stond de dagelijkse zorg onder
druk. Een oogje houden op een buur, helpen met
de opvang van kleinkinderen, boodschappen
doen voor een vriendin, mantelzorger zijn voor
een partner, de talloze gebaren waarmee fami-
lieleden de zorg in een woonzorgcentrum op een
hoger niveau tillen... het is opnieuw zorgarbeid
die merendeels in handen is van vrouwen. Die
zorgarbeid werd tijdens de eerste lockdown zo
sterk ingeperkt dat het tot onmenselijke situaties
leidde. Wie een kind had in een residentiéle zorg-
instelling, stond voor een verscheurende keuze:
de zorg volledig zelf opnemen 6f wekenlang
verstoken blijven van bezoek. Bejaarden in
woonzorgcentra (overwegend vrouwen) leden
zwaar onder het opgelegde isolement, dat in
sommige gevallen nog maanden na de lockdown
voortduurde. I[dem voor mensen in psychiatrische
centra. Sommige ziekenhuispatiénten en
bewoners van woonzorgcentra stierven alleen.

Dat was geen menswaardige zorg.
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Een zorgzaam beleid

Het bovenstaande klinkt mogelijk als
gemakkelijke kritiek. Inzoomen op wat fout liep
en wat beter kon, terwijl beleidsmakers voor een
ongeziene crisis stonden. Ons punt is evenwel
dat er vanzelf een ander en beter crisisbeleid zou
zijn geweest indien er de voorbije decennia meer
was ingezet op goede zorg, in al zijn facetten.
Indien er daarnaast werk was gemaakt van het
verkleinen van de sociaal-economische onge-
lijkheid in onze samenleving. En indien onze

economie om meer zou draaien dan om winst.

Ons punt is evenwel
dat er vanzelf een
ander en beter
crisisbeleid zou zijn
geweest indien er de
voorbije decennia
meer was ingezet op
goede zorg, in al zijn
facetten.

Kijk alleen naar een aantal van de maatregelen
waarmee de eerste lockdown werd afgebouwd.
Vanaf de zomer waren vliegreizen weer
mogelijk, maar theaters en filmzalen bleven geslo-
ten. Winkels konden opengaan nog voor
mensen hun naaste familie en vrienden weer
mochten zien. De federale minister van Financién
stelde doodleuk dat je familie en vrienden met
mondmasker kon treffen in de Hema. Natuurlijk
was het heropenen van winkels en horeca
belangrijk voor de vele mensen die er werken.
Maar de vanzelfsprekendheid waarmee het ene
ondergeschikt werd gemaakt aan het andere

kwam voor velen hard aan.
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Feministische visie op zorg

Een feministisch perspectief is op meerdere
manieren verrijkend voor wie nadenkt over een
zorgzame samenleving. Vanuit het feminisme
kwamen en komen sterke pleidooien om zorg
niet weg te duwen in de marge van de samenle-
ving. Om zorg niet langer te

beschouwen als vanzelfsprekende, onuitputtelijke
en vaak onbetaalde human resources voor de
economie. Maar om zorg even

centraal te stellen als zogenaamde ‘productieve
arbeid’. Zorgarbeid is een centrale

pijler voor een gezonde en dus zorgzame
samenleving. Hierbij worden de waarde en het
belang van het (vrouwelijke) zorgen beklem-
toond. En dat zowel in de dagelijkse interactie
tussen mensen als op het niveau van de hele
samenleving. Pas dan kunnen vrouwen zich
emanciperen van de zorg. Bovendien betekent
de samenleving zorgzamer maken niét: inzetten
op een kostenefficiénte, strak

geregisseerde en onderkoelde zorg.

Het betekent wel: zoveel mogelijk ruimte maken
voor de menselijke warmte die de

basis vormt van kwalitatieve zorg.

We moeten zorg even
centraal stellen

als zogenaamde
‘productieve arbeid’.
Zorgarbeid is een
centrale pijler

voor een gezonde

en dus zorgzame
samenleving.



Het betekent zorg niet langer zien als iets dat
vooral door vrouwen in gezinsverband gebeurt.
En evenmin als iets dat je alleen moet professiona-
liseren en uitbesteden - hoe belangrijk dat ook is.
Er moet veel meer ruimte zijn voor iedereen

om te kunnen zorgen en om zorg te ontvangen,
solidair en op voet van gelijkheid. Een zorgzame
samenleving betekent afstappen van het huidige
doorgedraaide economische bestel. Daaraan zijn
namelijk immense kosten verbonden. Het huidi-
ge markifundamentalisme ondermijnt de aarde,
creéert steeds opnieuw ongelijkheid tussen
mensen en continenten en pleegt roofbouw op de
sociale reproductie waarvoor vrouwen instaan.
De ‘winst’ uit die uitputtingsslag komt slechts een
selecte club mensen ten goede: 90% van die
winst gaat naar de 10% rijkste mensen. In 2020
hadden de 42 rijkste mensen in de wereld even-
veel vermogen als de armste helft van de wereld-
bevolking. Is dat een model dat we kost wat kost
moeten redden? Of is het tijd om te werken aan
een economie op maat van alle mensen én op
maat van de planeet.

Solidariteit, vrijheid en gelijkheid

Gezondheid en de economie staan niet los van
elkaar. Het kapitalisme plaatst gezondheid
vandaag ten dienste van de economie.

Hoort dat niet omgekeerd te zijn? Moet het
welzijn van mensen niet centraal staan, in plaats
van winst en groei? We weten dat armoede,
werkloosheid, discriminatie enz. invloed hebben
op onze mentale en fysieke gezondheid.
Gezondheid is niet alleen ‘niet ziek zijn’, maar
houdt verband met het geheel van ons leven, met
ons welzijn. Daarom wil Furia gezondheid en
zorg koppelen aan solidariteit, vrijheid en
gelijkheid. Een solidaire, feministische kijk

op gezondheid en economie is niet alleen
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relevant tijdens deze coronacrisis, maar ook en
vooral op lange termijn. Want wanneer de meest
urgente fase van deze crisis achter de rug is, zal de
financieeleconomische schade worden opgemeten.
Er zullen oproepen komen om te besparen en om
vitkeringen te beperken. Het discours over nieuw-
komers en mensen met een migratieachtergrond
dreigt verder te verharden. En zoals steeds in
periodes van werkloosheid zullen we waakzaam
moeten zijn dat rechts-conservatieve krachten het
oude ideaal van de vrouw aan de haard niet
opnieuw afstoffen. Een feministische kijk op
gezondheid en economie moet ons alternatieven
geven, een sociaal kompas bieden in onzekere
tijden en zorgen dat we inzetten op het
wegwerken van ongelijkheden in plaats van het
versterken ervan. Een samenleving die zorg op
zo'n feministische manier inbedt, zal een betere

samenleving zijn, in goede en slechte tijden.



Zorgen voor morgen?!

Zorgen voor morgen: een feministische toekomstvisie
Eisenpakket Vrouwendag 2020

+» een meer gelijke en rechtvaardige organisatie van de samenleving is mogelijk en haalbaar
+* in zo’n andere samenleving moeten we reproductief werk en duurzaamheid centraal plaatsen
%+ een fiscaal systeem waarin iedereen een eerlijke bijdrage levert is daarbij noodzakelijk

Furia pleit ervoor om zorg een centrale plaats te geven in de organisatie van de samenleving en om de
focus van het beleid op het algemeen welzijn te leggen in plaats van op economische groei of consumptie.
Dat vraagt veel meer dan extra middelen voor het beleidsdomein welzijn. Er is nood aan een integrale
welzijnsbegroting, een begroting die algemeen welzijn als uitgangspunt neemt voor alle beleidsdomeinen.
Verschillende internationale denktanks, waaronder de New Economics Foundation, werkten daar al een
kader van indicatoren voor uit.

Zo’n aanpak is geen utopie. Als eerste land ter wereld voerde Nieuw-Zeeland, op aansturen van premier
Jacinda Ardern, begin 2019 zo’n welzijnsbegroting in. Welzijn is er de belangrijkste begrotingsprioriteit en
alle ministeries moeten een beleid ontwikkelen dat in de eerste plaats het welzijn van de burgers ten
goede komt. Dat vertrekpunt leidde tot grote investeringen in mentale gezondheid, leefmilieu, duurzaam
ondernemen, de strijd tegen geweld op vrouwen en tegen kinderarmoede en steun aan personen die
behoren tot minderheidsgroepen.

Eisenpakket Vrouwendag 11 11 2020 | Furia vzw | furiavzw.be | www.furia-event.be | furia@amazone.be



furiavzw.be
http://www.furia-event.be/

Furia ziet zes pijlers voor zo’n beleid:

1. Kwalitatief en duurzaam werk voor iedereen
Mensen verdienen duurzaam werk met haalbare werkuren en een waardig inkomen. Furia pleit
ook voor een beter statuut voor reproductieve arbeid en voor arbeidsduurvermindering.

2. Voldoende en kwaliteitsvolle publieke diensten
De overheid is verantwoordelijk voor het aanbieden van voldoende, toegankelijke, inclusieve en
kwaliteitsvolle publieke diensten. In het bijzonder voor alles wat zorg betreft.

3. Een sterk welzijns- en gezondheidsbeleid dat inzet op preventie, tijd om te zorgen en mentaal
welbevinden.

4. Een krachtdadig milieu- en klimaatbeleid dat werkt aan een gezond leefmilieu en inzet op een
duurzaam en eerlijk gebruik van (internationale) natuurlijke hulpbronnen.

5. Ongelijkheid en discriminatie aanpakken met structurele maatregelen.

6. Een sterke sociale zekerheid die steunt op een rechtvaardige fiscaliteit.

* Collectieve arbeidsduurverkorting voor iedereen
uria pleit voor collectieve arbeidsduurverkorting met behoud van loon om iedereen de kans te
geven om werk, gezin, engagement en zelfontplooiing evenwichtig te combineren. De huidige
verlofstelsels wegen financieel te zwaar en houden genderonevenwichten in stand.

* Loonbepaling in functie van Bruto Nationaal Welzijn
Zorgzame jobs verdienen een goed loon. Volgens recente cijfers van Statbel liggen de bruto
maandlonen van verschillende essentiéle beroepen eerder laag: 2.549 euro voor zorgkundigen,
2.317 euro bruto voor créchepersoneel. Furia wil het debat openen over verloning in relatie tot
het Bruto Nationaal Welzijn.

* Erkenning voor mantelzorgers en ander reproductief werk
Werk als bijvoorbeeld mantelzorger of draagmoeder wordt vandaag niet als echt werk gezien.
Furia pleit voor betere statuten en rechten voor deze vormen van werk. Furia vraagt ook
ondersteunende diensten om de vele jonge mantelzorgers in gezinnen te ontlasten.

* Kwalitatieve jobs voor poetshulpen
De verloning en arbeidsvoorwaarden van poetshulpen in de sector van de dienstencheques
blijven bedroevend: een bruto minimumuurloon van 11,31 euro, merendeels deeltijdse
contracten, geen controle op de omkadering van werknemers. En dat ondanks de grote
overheidssteun aan het systeem. Furia wil dat opleiding en omkadering opgenomen worden in de
erkenningsvoorwaarden van ondernemingen en dat de aangekondigde prijsverhoging voor
dienstencheques zich vertaalt in meer loon.

* Een beter statuut voor sekswerkers

Het actuele gedoogbeleid rond sekswerk vertaalt zich in een erg zwak professioneel statuut van
sekswerkers. Tijdens de coronacrisis hadden veel sekswerkers daarom geen recht op

Eisenpakket Vrouwendag 11 11 2020 | Furia vzw | furiavzw.be | www.furia-event.be | furia@amazone.be



furiavzw.be
http://www.furia-event.be/

overbruggingsmaatregelen. Furia wil een volwaardig statuut voor sekswerkers. Daarnaast zijn
middelen nodig om misbruik en gedwongen prostitutie aan te pakken, inclusief exitprogramma’s
voor slachtoffers daarvan.

Een werknemersstatuut voor alle onthaalouders

Ook al vervullen onthaalouders een vitale maatschappelijke functie, hun arbeidsstatuut is nog
steeds erg zwak en hun toegang tot de sociale zekerheid beperkt. Van 2015 tot 2021
experimenteert de Vlaamse overheid met een werknemersstatuut voor onthaalouders. Furia
vraagt om dit experiment om te zetten in structureel beleid.

Seksueel grensoverschrijdend gedrag op het werk bestrijden

Furia wil MeToo-cao’s om seksueel grensoverschrijdend gedrag op de werkvloer aan te pakken.
Een cao maakt het mogelijk om sectorspecifieke maatregelen te treffen die verder gaan dan het
bestaande wettelijk kader. Mogelijke acties zijn informatiecampagnes, gedragscodes rond
centrale waarden en verkennende wandelingen op het werk die risicosituaties en -plaatsen in
kaart te brengen.

VOLDOENDE INCLUSIEVE EN KWALITATIEVE PUBLIEKE
DIENSTVERLENING

Recht op kinderopvang voor elk kind

Er is nog steeds een tekort aan plaatsen in de kinderopvang. Omdat tijdens de vorige legislatuur
het laagste tarief in de opvang werd opgetrokken, kregen kansarme ouders het extra moeilijk om
een plek in de opvang te betalen. Kinderopvang voor elk kind is een maatschappelijke
verantwoordelijkheid. Die kinderopvang moet dan ook publiek georganiseerd, met
inkomensafhankelijke tarieven en kwalitatieve tewerkstelling.

Geen privatisering van de ouderenzorg

Het aantal publieke rusthuisbedden daalt. De toegang tot rusthuizen komt onder druk te staan
door de toenemende kostprijs. Furia is tegen de privatisering van de ouderenzorg omdat het de
toegankelijkheid en de kwaliteit van de zorg aantast. Winst heeft geen plaats in deze sector.

Wegwerken van de wachtlijsten voor personen met een handicap

Furia vraagt dat er fors meer budget wordt vrijgemaakt om de huidige wachtlijsten voor personen
met een handicap weg te werken. Momenteel hebben alleen mensen met de grootste nood recht
op ondersteuning. 20.000 personen blijven in de kou staan. Zij blijven voor heel wat activiteiten
afhankelijk  van hun omgeving of moeten ondersteuning betalen uit eigen zak.

EEN STERK WELZIJNS- EN GEZONDHEIDSBELEID

Openbreken van de zorgverloven

Veel zorgverloven vertrekken van traditionele gezins- en relatievormen: de toegang ertoe is
afhankelijk van afstammingsregels, partners moeten samenwonend of gehuwd zijn. Furia pleit
voor een systeem dat het recht om te zorgen en zorg te ontvangen uitbreidt en inclusiever maakt.
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Uitbreiden en verplicht maken van het geboorteverlof

Furia ondersteunt de intentie in het federale regeerakkoord om het geboorteverlof voor vaders
en meemoeders uit te breiden tot 20 dagen. Omdat relatief veel vaders het geboorteverlof niet
volledig opnemen en druk van de werkgever hier een rol in speelt, pleit Furia ervoor dit
geboorteverlof verplicht te maken, waarbij minstens 10 dagen aaneensluitend opgenomen
moeten worden.

Strijd tegen intrafamiliaal geweld
Het verheugt Furia dat zowel het Vlaamse als het federale niveau extra middelen vrijmaken voor

de strijd tegen seksueel en intrafamiliaal geweld. Furia steunt de uitbreiding van het aantal
zorgcentra voor slachtoffers van seksueel geweld, het creéren van laagdrempelige centra voor
intrafamiliaal geweld, de bijkomende middelen voor de opvang van slachtoffers en begeleiding
van daders en zo meer. Furia zal de uitvoering opvolgen en herinnert eraan dat oudere
maatregelen, bijvoorbeeld de uithuisplaatsing van daders, nog steeds nauwelijks worden
toegepast.

Een goed uitgebouwde gezondheidszorg met meer aandacht voor preventie en psychische zorg
Preventieve gezondheidszorg en psychische zorg zijn twee zwakke punten in het
gezondheidsbeleid. Furia vraagt dat de Vlaamse en federale overheid hier meer middelen in
investeren en daarnaast inzetten op kwalitatieve en toegankelijke gezondheidszorg.

Verruimen van het recht op abortus

Furia vraagt een aanpassing van de bestaande abortuswet: de huidige termijn van 12 weken
zwangerschap is te krap en moet uitgebreid. Daarnaast moet de verplichte bedenktijd van zes
dagen geschrapt of ingeperkt.

Meer mannen in zorg, welzijn en onderwijs

Vrouwen blijven oververtegenwoordigd in reproductieve beroepen, specifiek in de zorg en in het
onderwijs. De Vlaamse overheid moet bijdragen aan het wegwerken van dit facet van de
zorgkloof, bijvoorbeeld met campagnes en roldoorbrekende voorbeeldfiguren in de zorg- en
onderwijssector.

EEN KRACHTDADIG MILIEU- EN KLIMAATBELEID

Goede luchtkwaliteit

Vlaanderen en Belgié scoren slecht op luchtkwaliteit. Nochtans is schone lucht van groot belang
voor de volksgezondheid. Luchtvervuiling leidt tot hart- en vaatziekten en aandoeningen van de
luchtwegen. Deze chronische aandoeningen korten de levensverwachting in, én ze verhogen de
kans op een ernstig verloop van Covid-19. Furia vraagt aan de federale en Vlaamse regering
maatregelen op korte termijn die een positieve impact hebben op de luchtkwaliteit.
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Een ambitieus klimaatbeleid
De Vlaamse en federale overheid moeten voorlopers zijn in het uitvoeren van de internationale

klimaatakkoorden, startend met het Akkoord van Parijs.

Duurzame productie en consumptie ondersteunen
Belgié moet internationaal een voortrekkersrol opnemen in het opstellen van minimumnormen

voor consumptieproducten op vlak van duurzaamheid, arbeidsomstandigheden bij de productie
en eerlijke noord/zuidverhoudingen. Momenteel dekken de prijzen van producten niet de reéle
kosten van de achterliggende (reproductieve) arbeid en de aangebrachte milieuschade.

5. EEN STRUCTURELE AANPAK VAN ONGELUKHEID EN
DISCRIMINATIE

Publieke dienstverlening voor iedereen

De Vlaamse regering beperkt de toegang tot bepaalde publieke diensten en sociale rechten voor
nieuwkomers, onder andere op vlak van kindergeld, de Vlaamse zorgkas en de sociale huurmarkt.
Furia dringt aan op de integrale toegang tot publieke dienstverlening en sociaal beleid voor
iedereen ongeacht (verblijfs-)statuut. Een inclusief beleid versterkt de positie van nieuwkomers,
wat iedereen ten goede komt.

Proactieve praktijktests

Furia vraagt om de invoering van proactieve praktijktests op federaal en Vlaams niveau voor de
aanpak van discriminatie en racisme. Belgié bengelt in Europa aan de staart wat betreft
arbeidsmarktparticipatie van mensen van niet-EU-origine. Ook voor de werkzaamheidsgraad van
personen met een handicap, in het bijzonder vrouwen, gaapt een diepe kloof met de rest van de
bevolking.

Afschaffing van het geplande verbod op Ilevensbheschouwelijke kentekens
De afgelopen jaren trokken meerdere leerlingen succesvol naar de rechter om het verbod op
levensbeschouwelijke kentekens (met name de hoofddoek) in hun school aan te vechten. De
Raad van State stelde hen in het gelijk, maar het GO! negeert dat hardnekkig. Het Vlaamse
regeerakkoord wil nu decretaal levensbeschouwelijke neutraliteit opleggen aan leerkrachten en
leerlingen van het GO!. Ook voor personeelsleden met klantencontact bij de Vlaamse overheid
zou er een verbod op levensbeschouwelijke tekens komen. Furia verzet zich hiertegen en
verdedigt het grondwettelijke recht op godsdienstvrijheid en het zelfbeschikkingsrecht van

vrouwen.
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6. EEN STERKE SOCIALE ZEKERHEID EN EERLUKE FISCALITEIT

* Een sterke sociale zekerheid
Het lijkt een evidentie maar het is het niet: Furia verwacht dat alle overheden zich inzetten voor
het in stand houden en versterken van het solidaire systeem van collectieve verzekering dat onze
sociale zekerheid is. Dit systeem is immers de sokkel waarop een geintegreerd welzijnsbeleid rust.

* Eerlijke fiscaliteit: een belasting op hoge inkomens en/of meerwaardebelasting
Niet iedereen draagt eerlijk bij aan de financiering van onze ‘commons’. Inkomsten uit arbeid
worden systematisch en progressief belast. Voor inkomsten uit kapitaal geldt dit veel minder. Die
ongelijke verdeling valt niet te rechtvaardigen. Furia pleit voor een vermogenskadaster en een
fiscaal systeem dat kapitaal meer belast, zodat de ook de rijksten hun faire bijdrage leveren. De
recent aangekondigde federale solidariteitsbijdrage van 0,15% voor effectenrekeningen met een
bedrag van 1 miljoen of meer is sterk onvoldoende.

% Een genderrechtvaardig pensioenbeleid
De aangekondigde optrekking van het minimumpensioen tot 1.500 euro dreigt vrouwen in de
kou te laten. Het vertrekpunt blijft immers een volledige loopbaan van 45 jaar, terwijl vrouwen
vaak deeltijds werken en vaak onderbroken loopbanen hebben, als gevolg van klassieke
rolpatronen en onbetaalde zorgarbeid. Momenteel moet 33% van de vrouwen het daardoor
rooien met een pensioen van 750 euro of minder per maand. Furia vraagt om rekening te houden
met deze erg ongelijke situatie bij de optrekking van het minimumpensioen.

* Alle uitkeringen boven de armoedegrens

Furia steunt de eis van het Belgian Anti-Poverty Network om deze legislatuur alle uitkeringen op
te trekken tot boven de Europese armoedegrens. Het federale regeerakkoord bevat de ambitie
om de laagste uitkeringen op te trekken richting de armoedegrens. Op 6 november kondigde de
regering aan dat ze de degressiviteit van de werkloosheidsuitkeringen bevriest tot eind 2020 en
enkele kwetsbare groepen een maandelijkse premie van 50 euro toekent. Deze maatregelen zijn
een kleine stap in de goede richting maar absoluut ontoereikend in een tijd waarin armoede
verder toeneemt door de coronacrisis.

Eisenpakket Vrouwendag 11 11 2020 | Furia vzw | furiavzw.be | www.furia-event.be | furia@amazone.be
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Bljlage 2: Persoverzicht 2020

Persherichten en aninies Furia
Datum Onderwerp Titel Vorm
1{10/03/2020 Vrouwenstaking Waarom er elk jaar een vrouwenstaking nodig is Uiteenzetting door Furialid
2116/03/2020 Feminicide Door de ogen van de stagiaire — Femicide Opinie door stagiaire
316/04/2020 30 jaar abortuswet 30 jaar abortuswet — De vergeten rol van feministen Analyse
4112/04/2020 Ongelijkheid in coronabeleid Door de ogen van de stagiaire — De corona in de porseleinkast Opinie door stagiaire
5]14/04/2020 Reactie op Griet Vandermassen Griet Vandermassen, het antidotum dat het feminisme nodig heeft? Opinie
6128/04/2020 Onbetaalde zorgarbeid in coronatijden Moeders zijn opnieuw de klos Opinie
7115/06/2020 Hoofddoekenverbod De zoveelste comeback van het hoofddoekverbod Opinie
8129/06/2020 Hoofddoekenverbod Voer hoofddoekendebat niet boven de hoofden van moslima's Opinie
918/07/2020 Reactie op Griet Vandermassen Wij twijfelen of Griet Vandermassen wel weet waar ‘de feministen' vandaag mee bezig zijn Opinie
10(30/07/2020 Feminisme tweede golf Paula Marckx (1926-2020) Uiteenzetting door Furialid
11]24/09/2020 Seksisme en inspraak als vrouw Daar gaat ze, en zoveel schoonheid ... (Verschenen onder: Geen kusjes meer? Arme Pogacar) Opinie
12]07/2020 Abortus De pijnlijke instrumentalisering van het abortusdebat moet stoppen. Het is tijd om de reproductieve rechten valOproep? Ondertekend door ella vzw, GAMS,
Vrouwenraad, deMens.Nu, Zij-kant, Marianne, cavaria
Ondersteunde platformteksten
Datum Onderwerp Titel Platform
1(31/03/2020 Inclusief feministisch beleid in de aanpak van COVID-19 [Call for a Feminist COVID-19 Policy Oproep Initiatief Feminist Alliance for Rights (FAR)
2115/04/2020 sociaal-ecologisch beleid na corona #BeterNaCorona: Oproep tot debat over sociaal-ecologisch beleid na corona BeterNaCorona
3125/04/2020 vrouwenrechten in lockdown tijd Open brief aan eerste minister Sophie Wilmeés: vrouwenrechten in nood! Open brief initiatief Vrouwenraad
4112/11/2020 Minderhedenforum Opzij schuiven Minderhedenforum historische fout: middenveldorganisaties roepen minister Somers op zijn befVuurWerk
5|13/11/2020 Minderhedenforum Vlaanderen muilkorft het antiracistisch middenveld NAPAR Coalitie
6120/11/2020 Geweld op vrouwen Oproep nationale mobilisatie tegen geweld op vrouwen op 22 november Mirabal
717/12/2020 Dekolonisering ‘Dekoloniseer UGent’: “De status quo volstaat niet meer, er is nood aan actie” Open brief initiatief UMOJA
Verschenen artikels
Datum Medium Artikels inhoud Vorm
6/04/2020|DeWereldMorgen 30 jaar abortuswet — De vergeten rol van feministen Analyse
14/04/2020 |DeWereldMorgen Griet Vandermassen, het antidotum dat het feminisme nodig heeft? Opinie
28/04/2020|De Standaard Moeders zijn opnieuw de klos Opinie
15/06/2020 |DeWereldMorgen De zoveelste comeback van het hoofddoekverbod Opinie
29/06/2020|De Standaard Voer hoofddoekendebat niet boven de hoofden van moslima's Opinie
8/07/2020|De Morgen Wij twijfelen of Griet Vandermassen wel weet waar ‘de feministen' vandaag mee bezig zijn Opinie
24/09/2020 |De Standaard Daar gaat ze, en zoveel schoonheid ... (Verschenen onder: Geen kusjes meer? Arme Pogacar) Opinie
10/11/2020[Knack Weekend Waarom Nationale Vrouwendag volledig in teken van de zorg staat Overname persbericht?
11/11/2020 [MO*Magazine Leve de (on)betaalde zorgarbeid van de vrouw met migratieachtergrond Quote?
Samen
17 15/04/2020[VRT NWS #BeterNaCorona: Oproep tot debat over sociaal-ecologisch beleid na corona Oproep
18 De pijnlijke instrumentalisering van het abortusdebat moet stoppen. Het is tijd om de reproductieve rechten
11/10/2020]VRT journaal van vrouwen weer centraal te zetten. Interview
Agv in opdracht
23
24
25




Bijlage 3: overzicht acties, panels en debatten 2020

Furia-leden
Datum Furia-lid Plaats Thema activiteit deelgenomen als Furia-lid Activiteit/Rol
04/01/2020|Mieke Verschaeve Gent - Kouter |Gent komt op tegen Igbtgi+ foob geweld! Actie/statement tegen homofoob geweld op twee jonge holebi’s aan het Sint-Baafsplein

(Georganiseerd door Campagne ROSA)

in Gent

05/01/2020|Annouk Brebels, Gaélle Laurier Antwerpen Campagne draaidag BOEH! voor 'Al dat we delen’ rond diversiteit Deelnemen draaidag
28/01/2020 [Merel Terlien Gent Panelgesprek over de feminisering van het onderwijs, georganiseerd door de Panellid namens Furia
Arteveldehogeschool in Gent
30/01/2020|Fatma Arikoglu Gent Inleiding manifest Feminisme voor de 99% Spreekster samen met staflid Sofie bij Bar Univers'elle van In-Gent vzw
05/02/2020|Esther Philippen Brussel Projectie en detbat 'A GIRL FROM MOGADISHU' Docu en debat - Luisteraar
11/03/2020|Nathalie De Bleeckere, Marieke Kindt, |Gent Toneelvoorstelling Her(e) van Dalila Hermans Bezoekster
Sofie De Graeve
13/02/2020 |Emmanuelle Mussche Gent Kick-off Belmundo ‘'gender in de blender’ Deelneemster
18/02/2020|Nathalie De Bleeckere, Ida Brussel - Sara Ahmed, Closing the door. Complaint as diversity work Lezing - luisteraar
Dequeecker, Franne Mullens, Medea |Kaaitheater
Ghijsen, Annouk Brebels, Evelien
Geerts
19/02/2020|Nathalie De Bleeckere, Ida Brussel - EXPO Feminism in Belgium during the ‘70s van AVG-Carhif Openingsavond expo
Dequeecker, Liliane Versluys BELvue
27/02/2020|Esther Philippen Brussel Avant premiere film 'Women' Avant premiere film 'Women'
07/03/2020 |Esther Philippen Brussel EXPO Feminism in Belgium during the ‘70s van AVG-Carhif Bezoekster
08/03/2020 |Emmanuelle Mussche, Patrycja Gent - 8 maars - internationale vrouwendag Betoging voor vrouwenrechten
Pompala, Meryem Kanmaz Groentenmark
t
Julie Somers Antwerpen 8 maars - internationale vrouwendag Betoging voor vrouwenrechten en stand op standenmarkt
Els Flour, Reina Ascherman, Esther Brussel W ereldvrouwenmars Betoging voor vrouwenrechten
Phillipen, Merel Terlien, Leticia Sere,
Greet Ramon
Nathalie De Bleeckere, Greet Ramon |Brussel Minna Salami 'A black feminist approach for everyone' Lezing - luisteraar
Inez Hoeijmakers Antwerpen Gratis chips: Feminisme voor Kleuters Toneelstuk - bezoekster
09/03/2020 |[Emmanuelle Mussche, Greet Ramon  [Gent UGentstaking en lezing Anja Meulenbelt Betoging en lezing
16/04/2021|Meryem Kanmaz, Merel Terlien Brussel
09/06/2021 [Nathalie De Bleeckere Gent Webinar ¢avaria/KLIQ vzw - Meester, hoe maken twee mama’s een kindje? Deelname
10/06/2021|Nathalie De Bleeckere, Els Flour Boekvoorstelling Nadia Nsayi, Dochter van de dekolonisatie Deelname
11/06/2021|Nathalie De Bleeckere Webinar gavaria/KLIQ vzw - “Hé homo!” Straattaal of scheldwoord? Hoe reageer je op Deelname
LGBTI-negatief taalgebruik?
15/06/2020|Merel Terlien Online Webinar over de specifieke uitdagingen van vrouwen in de strijd tegen het coronavirus Spreekster
29/07/2020 [Franne Mullens Brussel - Boekvoorstelling Bleri Lleshi 'Wat na Corona? Brief aan Vlaanderen' Panellid
Grafik
28/08/2020 |Esther Philippen Online FEMINISME & ANTIRACISME: PERSPECTIEVEN VOOR DE STRIJD TEGEN VGV Deelname als luisteraar
(GAMS)
18/09-19/09 | Patrycja Pompata Brussel Feminist Lab bij Vrouwen Raad Deelname
03/10/2021 [Nathalie De Bleeckere Gent Boekvoorstelling Dalila Hermans - Het laatste wat ik nog wil zeggen over racisme Deelname
11/10/2020|Jasmijn Vervaeck Brussel - Wereldmeisjesdag: actie om aanpassingen in abortuswet door te voeren + solidariteit met  [Deelname als activist en woordvoerdster
Centraal vrouwen wereldwijd voor het recht op zelfbeschikking
station
28/10/2020 [Nathalie De Bleeckere, Franne Online Silvia Federici: Rethinking and Restructuring Social Reproduction In times of Racist Luisteraar

Mullens, Medea Ghijsen, Hanne Van
De Looverbosch, Evelien Geerts

Violence and Global Epidemics




03/11/2020|lris Verschaeve Online Webinar on 'Feminist ecologies & Coloniality of the body' from UCOS (Debating Deelname als discussant/spreekster
Development)
03/11/2020|Esther Philippen Online Webinar on 'Feminist ecologies & Coloniality of the body' from UCOS (Debating Deelname als luisteraar
Development)
09/11/2020|Evelien Geerts Online Webinar/seminar CRITICAL CONTEMPLATIONS ON FEMINIST EPISTEMOLOGIES, Deelname
METHODOLOGIES AND ETHICS — NIKITA DHAWAN (RHEA, VUB & UGent & UA)
09/11/2020|Esther Philippen Online Women, Work & Care. Towards a New Economic Balance (UCSIA) Deelname als luisteraar
11/11/2020|Nathalie De Bleeckere, Mieke Online Nationale Vrouwendag (FURIA) Deelname als moderator en luisteraar
Verschaeve, Emmanuelle Mussche,
Merel Terlien, Patrycja Pompata
20/11/2020|Esther Philippen Online Strategische aanpak van geweld tegen vrouwen - Vrouwenraad/PLN Deelname als luisteraar
22/11/2020|Nathalie De Bleeckere, Mieke Gent - femicide - mirabal Statische betoging met dans ‘el violador eres tu' en bloemen ter herdenking slachtoffers
Verschaeve, Patrycja Pompala, Vrijdagmarkt femicide
Emmanuelle Mussche
10/12/2020|Nathalie De Bleeckere Online Panelgesprek 20 jaar werken op het kruispunt van gender en etniciteit (ella vzw) Luisteraar
Merel Terlien Online Panelgesprek 20 jaar werken op het kruispunt van gender en etniciteit (ella vzw) Panellid namens Furia
15/12/2020|Hanne Van De Looverbosch Online Olivia Rutazibwa - (Af)leren Deelname als luisteraar
Furia-staf
Datum [Staflid [Plaats [Thema activiteit [Rol staflid/vorm activiteit
VORMING, INFOSESSIES, LEZINGEN, PANELGESPREKKEN, CONFERENTIES
25/01/2020|Sarah Gent Quiz: 'k Wis 't Kwis van Hand in Hand Bezoekster
6/03/2020|Sarah Gent ikv Internationale Vrouwendag: Body positivity met Sabine Peeters Bezoekster
8/03/2020|Sofie Gent Internationale Vrouwendag: openingstalk door Latifa EI Kaddouri van Dear Body Bezoekster
8/03/2020|Greet Brussel Minna Salami 'A black feminist approach for everyone' Bezoekster
11/03/2020(|Sarah Brussel Fearing the black body: the racial origins of fatphobia (Black History Month) Bezoekster
26/03/2020(Sarah Brussel On Decolonizing Gender with Olave Nduwanje / Geannuleerd Bezoekster
23/08/2020(Sarah Brussel EXPO | Feminism in Belgium during the '70s Bezoekster
9/10/2020|Sarah Gent Panelgesprek: psychisch welzijn van jongeren in coronatijden Bezoekster
04/12/2021|Meryem Gent online-debat over Rosa Luxemburg georganiseerd door TG Vagevuur in samenwerking met [deelneemster
Victoria Deluxe en Artevelde Hogeschool, nav gezamenlijk uitrijking van de Rosa Luxemburg
Prijs door TG Vagevuur en Furia in februari 2021.
ACTIES, BETOGINGEN, EVENTS
28/01/2020|Sarah Brussel Nationale manifestatie voor een sterke sociale zekerheid Deelnemers
Stagiaire Sarah De Coster
Greet
11/02/2020(Sofie Gent Toneelvoorstelling Her(e) van Dalila Hermans Toeschouwer
19/02/2020(Sofie Brussel EXPO Feminism in Belgium during the ‘70s van AVG-Carhif Openingsavond
05/03/2020{Meryem Brussel Betoging voor een sterke non-profit Betogers
Greet
Sarah
08/03/2020(Sarah Antwerpen Internationale Vrouwendag: betoging en stand op standenmarkt Deelnemer en standhouder
Meryem Gent Internationale Vrouwendag: betoging en stand op standenmarkt
21/03/2020|Furia Online Digitale Manifestatie Stop Racisme /Manif Digitale Stop Racisme Deelnemers
08/04/2020(Sarah Gent Raamactie tegen huiselijk geweld: affiche met noodnummers Deelnemers
21/05/2020|Furia Online Bloom for change: online actie tegen seksueel geweld Deelnemers
01/06/2020|Greet Brussel actie tegen uitstel stemming nieuwe wetsvoorstel over abortus Deelneemster
07/06/2020|Sarah Gent Actie Black Lives Matter: Time for Change Deelneemster
11/10/2020|Greet Brussel Wereldmeisjesdag: Actie om aanpassingen in abortuswet door te voeren + solidariteit met |Deelneemster
vrouwen wereldwijd voor het recht op zelfbeschikking




25/11/2020|Furia |On|ine |On|ine actie Internationale Dag van de strijd tegen geweld tegen vrouwen |Dee|neemster

LOBBY

overleg minister Somers en raadgevers met Platform tegen Verbod Uiterlijke Tekenen van
16/04/2020 Meryem Kanmaz, Merel Terlien, Fatma |Brussel Levensbeschouwing nav opname verbod voor viaams overheidspersoneel
11/05|Furia schriftelijk advies Furia inzake het relanceplan corona voor lokale besturen.
schriftelijk antwoord administratie Gelijke Kansen m.b.t. overzicht van de impact van de
14/09|Furia Covid 19-maatregelen op de werking van Furia;
16/10|Iris Verschaeve, Merel Terlien online Kennismaking & voorstelling werking furia aan nieuw raadgeefster minister van gelijke kansen Somers, Lieselotte Thijs.
DEELNAME ALS SPREEKSTER
30/01/2020[Sofie Gent Bar Univers'elle: Feminisme voor de 99% Spreekster, samen met lid Fatma Arikoglu
5/02/2020|Sofie Brussel Boekvoorstelling 'Lang leve de vergrijzing' Patrick Deboosere Spreekster
19/2/2020|Meryem Gent Zwijgen is Geen Optie Spreekster




.|| Google Analytics

Doelgroepoverzicht

O

Overzicht

Alle gebruikers
100,00% Gebruikers

® Gebruikers (Alle gebruikers)
1.500

1.000

500

.‘M_L“AA—-A-—.N\—L

maart 2020

Gebruikers
Alle gebruikers

9.602
" A

furiavzw.be

Alle websitegegevens

Ga naar rapport 2

" Terugkerende gebruikers 1jan. 2020 - 31 dec. 2020

14,24% Gebruikers

® Gebruikers (Terugkerende gebruikers)

A

T VN —

mei 2020

Nieuwe gebruikers
Alle gebruikers

9.508
— " ]

juli 2020 september 2020 november 2020

B New Visitor M Returning Visitor
Sessies

Alle gebruikers

12.511
" A

Alle gebruikers

Terugkerende gebruikers

Terugkerende gebruikers

1.367
" -

Aantal sessies per gebruiker
Alle gebruikers
1,30

Anck, Mo bbb rtionad

Terugkerende gebruikers
2,20
WWW

Gem. sessieduur
Alle gebruikers

00:01:21
MMM

Terugkerende gebruikers

00:02:27
sodmntethatld bl i

Terugkerende gebruikers

0

Paginaweergaven
Alle gebruikers

23.469
" A

Terugkerende gebruikers

6.776
st el

Bouncepercentage
Alle gebruikers

68,63%
NV AP YRRy s

Terugkerende gebruikers

57,18%
PPN - o

Terugkerende gebruikers

3.003
—

Pagina's/sessie
Alle gebruikers

1,88
YUYW UV N PRTTS

Terugkerende gebruikers
2,26
MWMMM

Taal Gebruikers % Gebruikers
1. nknl

Alle gebruikers 3.030 I 31.51%

Terugkerende gebruikers 518 I 37.54%
2. nl-be

Alle gebruikers 2312 |l 24.04%

Terugkerende gebruikers 357 M 2587%
3. nl

Alle gebruikers 1.851 [l 19.25%

Terugkerende gebruikers 241 ] 17.46%
4. en-us

Alle gebruikers 1.131 . 11,76%


https://analytics.google.com/analytics/web/?authuser=1&utm_source=pdfReportLink#/report/visitors-overview/a85546041w127659251p131353654/_u.date00=20200101&_u.date01=20201231&_.useg=builtin1,builtin3

10.

Terugkerende gebruikers
en-gb

Alle gebruikers
Terugkerende gebruikers
fr-fr

Alle gebruikers
Terugkerende gebruikers
fr-be

Alle gebruikers
Terugkerende gebruikers
fr

Alle gebruikers
Terugkerende gebruikers
en

Alle gebruikers
Terugkerende gebruikers
en-be

Alle gebruikers

Terugkerende gebruikers

© 2021 Google

117

408

64

311

21

89

16

81

46

34

J 848%

| 424%

I 464%

| 323%

1,52%

0,93%

1,16%

0,84%

0,65%

0,48%

0,22%

0,35%

0,65%



